ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 1144 

24 Δεκεμβρίου 1997 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

ΑριΟ. 33634 

Τροποποίηση και προσαρμογή στις διατάξεις του Ν. 

2190/94του ΟΕΥΔήμου Σταυρούπολης Ν. Θεσ/νίκης. 

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ΠΕΡΙΦ. ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 2,12 (όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 8 παρ.5 του Ν.2307/1995) και 320 του Ν. 
1188/1981. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1586/1986. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 34-38 του Ν.2190/1994 

4. Τις διατάξεις του Ν.2503/1997. 

5. Το Π.Δ. 37α/1987 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε με το Π.Δ. 22/1990. 

6. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υ¬ 
παλλήλων Ο.Τ.Α. Ν.Θεσ/νίκης (πλην δήμου Θεσ/νίκης) 
που διατυπώθηκε στο 2/24-7-1997 πρακτικό (θέμα 7ο). 

8 Την αριθ. 41986/1988 (ΦΕΚ 65/Β/1989) απόφαση του 
Νομάρχη Θεσσαλονίκης που αφορά την κατάρτιση του ι- 
σχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας όπωςτρο- 
ποποιήθηκε με την όμοια αριθ. 25304/1990 (ΦΕΚ 538/Β/ 
1990). 

8.Την αριθ. 218/1997 απόφαση του δημοτικού συμβου¬ 
λίου Σταυρούπολης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε και προσαρμόζουμε στις διατάξεις του 
Ν.2190/1994 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
δήμου Σταυρούπολης του Νομού μας κατά τα οριζόμενα 
στην 218/1997 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου και 
στην αριθ. 2/1997 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου υπαλλήλων ΟΤΑ Ν.Θεσσαλονίκης(πλήν δήμου 
Θεσσαλονίκης) ο οποίος έχει ως εξής: 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥΔΗΜΟΥ 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του Δήμου κατανέ- 
μονται στις εξής διοικητικές ενότητες: 

1. Αυτοτελής Υπηρεσία Κοινωνικής Πολιτικής 

2. Διεύθυνση Διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών. 

Η Διεύθυνση συγκροτείται από: 

- Τμήμα επιτελικής υποστήριξης 
— Τμήμα διοικητικών υπηρεσιών 
— Τμήμα δημοτικής κατάστασης 
-- Τμήμα οικονομικών υπηρεσιών 

- Τμήμα ταμείου 

3. Διεύθυνση τεχνικών υπηρεσιών 
Η διεύθυνση συγκροτείται απο: 

Τμήμα διοικητικής και οικονομικής υποστήριξης 
— Τμήμα τεχνικών μελετών και έργων 

Μη αυτοτελές γραφείο αστικού σχεδιασμού-περι- 
βαλλοντικής ανάπλασης 

- Τμήμα πρασίνου 

Τμήμα μηχ/κο. ηλ/κό, καθ/τας και ύδρευσης 
Νομικό γραφείο 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου συνοψίζονται στα εξής: 

1. Παροχή νομικής υποστήριξης προς τα Πολίτικα 
Οργανα του Δήμου για την προώθηση των επιδιώξεων - 
στόχων - συμφερόντων του Δήμου. 

2. Παροχή νομικών συμβουλών προς τις υπηρεσίες του 
Δήμου για οποιοδήποτε θέμα. 

3. Νομική επεξεργασία και γνωμοδότηση για πράξεις 
της Διοίκησης που αφορούντο Δήμο. 

4. Νομική επεξεργασία προγραμματικών συμβάσεων 
του Δήμου, Συμβολαίων, συμβάσεων εργασίας και ερ 
γου, διακηρύξεων, δημοπρασιώνκλπ. 

5. Παραστάσεις σ' άλατα Δικαστήρια για υποθέσειςτου 
Δήμου. 
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6. Παραστάσεις στις Διοικητικές Αρχές για την προά¬ 
σπιση των συμφερόντων του Δήμου. 

7. Συντήρηση της αναγκαίας υποδομής του τμήματος 
για να ανταποκριθεί στις προηγούμενες δραστηριότητες. 

{Συγκέντρωση Νόμων, Διαταγμάτων, Γνωμοδοτήσεων, 
Αποφάσεων και Νομολογίας που αφορούντα θέματα που 
απασχολούν το Δήμο). 

Άρθρο 2 

Αυτοτελής Υπηρεσία Κοινωνικής Πολιτικής 

Το γραφείο σχεδιάζει, προγραμματίζει και υλοποιεί την 
κοινωνική πολιτική του Δήμου. Καταγράφει και αξιολογεί 
προβλήματα είτε μειονεκτούντων πολιτών είτε ευρύτε¬ 
ρων ομάδων και φροντίζει γιάτην αντιμετώπιση αυτών. 

Σε συνεργασία με τοπικές υπηρεσίες (ΚΑΠΗ-Εκκλησία- 
κοινωνικοπολιτιστική κ.λ.π.) ή υπηρεσίες πόλης (ΟΑΕΔ, 
Πρόνοια, Ιδρύματα, ΨΝΘ κ.λ.π.) αναλαμβάνει την προ¬ 
γραμματισμένη παραπομπή των πολιτών γιά επίλυση των 
προβλημάτων. 

Ενημερώνει τους πολίτες σε προγράμματα τοπικού και 
υπερτοπικού χαρακτήρα (πόλης-νομού-Κράτους-Ευρω- 
παϊκής Ένωσης), αναλαμβάνει την υλοποίηση προγραμ¬ 
μάτων, όπου είναι δυνατόν και παρακολουθεί την εξέλιξή 
τους. 

Χαράζει κοινή στρατηγική σε συνεργασία με υπηρεσίες 
φορέων του Δήμου και τα αρμόδια γραφεία (γρ. Νεο- 
λαίας-Αθλητισμού-Παιδείας-Πολιτισμού), που ήδη λει¬ 
τουργούν, στηρίζει τους υπάρχοντες θεσμούς και ειση- 
γείται την δημιουργία νέων αν απαιτούνται. 

Έχει την εποπτεία της τράπεζας αίματος του Δήμου. 
Εισηγείται την οικονομική ενίσχυση πολιτών ή φορέων 
και φροντίζει για την διεκπεραίωση. 

Συνεργάζεται άμεσα με το Γραφείο Ανάπτυξης-Προ- 
γραμματισμούτου Δήμου, γιατην καταγραφή δεδομένων 
στη κοινωνία του Δήμου και της ευρύτερης περιοχής του 
(οικονομική κλατ/ση, περιβ/κά προβλήματα, άνεργοι, α¬ 
ποκλεισμένες ομάδες, εξηρτημένοι-απεξαρτημένοι, εν¬ 
δεείς πολίτες, εκπαίδευση, διαρκής επαγγελματική κα¬ 
τάρτιση κ.λ.π) και για την αντιμετώπιση αυτών των προ¬ 
βλημάτων από Εθνικά ή Ευρωπαϊκά προγράμματα. 

Αρθρο 3 

Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών 

3.Α. Γ ενικά αντικείμενα Διεύθυνσης 
Η Διεύθυνση έχει ως γενικά αντικείμενα: 

1. Τον έλεγχο και τήρηση των διαδικασιών οικονομικού 
προγραμματισμού και ελέγχου του Δήμου (Περιοδικοί 
προϋπολογισμοί - απολογισμοί, ταμειακά προγράμματα, 
εσωτερικός έλεγχος, οικονομική πληροφόρηση κλπ.). 

2. Τον έλεγχο και τήρηση των διαδικασιών βεβαίωσης 
των κάθε φύσης εσόδωντου Δήμου. 

3. Την τήρηση των διαδικασιών ελέγχου των δαπανών 
του Δήμου. 

4. Τη διαχειριστική παρακολούθηση της περιουσίαςτου 
Δήμου. 

5. Τον έλεγχο και τήρηση των διαδικασιών εισπράξεων - 
πληρωμών. 


6. Τον έλεγχο και τήρηση των διαδικασιών λογιστικής α¬ 
πεικόνισης των οικονομικών πράξεων του Δήμου και των 
διαδικασιών προμηθειών. 

7. Την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που έχουν 
σχέση μετά θέματα Προσωπικού του Δήμου. 

8. Τη λειτουργία και συντήρηση του συστήματος κατα¬ 
γραφής και στη συνέχεια αξιοποίησης των στοιχείων δη¬ 
μοτικής κατάστασης και Ληξιαρχείου του Δήμου. 

9. Τη διοικητική μέριμνα του Δήμου. 

10. Τη διοικητική υποστήριξη Δημοτικών οορέων 
Κοινωνικών και Πολιτιστικών Υπηρεσιών. 

11. Τη μέριμνα για την παροχή ικανοποιητικών υπηοε- 
σιών προς τους δημότες στους εξής τομείς. 

- Κοινωνικές Υπηρεσίες 

- Πολιτιστικές Υπηρεσίες 

- Υπηρεσίες νεότητας, αθλητισμού, ελεύθερου χρόνου 

- Παιδεία 

Το αντικείμενο της Διεύθυνσης υλοποιείται με τη δρα- 
στηριοποίηση των παρακάτω διοικητικών ενοτήτων: 

3.1 Τμήμα επιτελικής υποστήριξης 

3.1 .Α. Γενικό αντικείμενο του Γ ραφείου 

Το γενικό αντικείμενο του Γ ραφείου είναι η υποστήριξη 
των πολιτικών οργάνων και των υπηρεσιών του Δήμου 
στους τομείς: 

- Τοπικής ανάπτυξης 

- Προγραμματισμού και οργάνωσης των λειτουργιών 
του Δήμου 

- Πληροφορικής. 

- Δημοσιότητα επικοινωνία 

- Γραμματειακή στήριξη πολιτικών οργάνων 

Ο ρόλος του είναι επιτελικός και γνωμοδοτικός προς τα 
πολιτικά όργανα και τις υπηρεσίες του Δήμου σε συνερ¬ 
γασία με τις οποίες διαμορφώνει και τις εισηγήσεις του. 

Κύριο όργανο που κατευθύνει τις ενέργειες και τις δρά¬ 
σεις του τμήματος αυτού είναι το Συμβούλιο συντονισμού 
του Δήμου το οποίο ιεραρχεί τις ανάγκες και τις προτε¬ 
ραιότητες 

Το Συμβούλιο συντονισμού του Δήμου διά του εκπρο¬ 
σώπου του συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του τμήμα¬ 
τος ο οποίος στη συνέχεια συνεργάζεται με τον υπηρε¬ 
σιακό μηχανισμό. 

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου συνοψίζονται ως εξής 
στους ακόλουθους επιμέρουςτομείς: 

3.1.1. Γ.Α.Π. 

3.1.1 α.α Τοπική Ανάπτυξη 

1. Ερευνα και συνεχής συγκέντρωση πληροφοριακών 
στοιχείων που αφορούν την υφιστάμενη κατάσταση στην 
περιοχή του Δήμου και συνθέτουν τα χαρακτηριστικά η ι 
διαιτερότητες του Δήμου από κοινωνική, πολιτιστική, οι¬ 
κονομική και περιβαλλοντική άποψη. 

2. Επεξεργασία των προηγούμενων στοιχείων και εξα 
γωγή συμπερασμάτων ως προς τις πραγματικές ανάγκες 
των πολιτών και του τοπικού περιβάλλοντος. 

3. Συνεχής συγκέντρωση στοιχείων, ανάλυση, επεξερ¬ 
γασία και εξαγωγή συμπερασμάτων για την ποιότητα των 
κάθε φύσης υπηρεσιών που παρέχονται προς τους πολί- 
τεςτόσο απότις δραστηριότητες του Δήμου όσο και από 
τις δραστηριότητες άλλων φορέων τοπικού ενδιαφέρο- 
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ντος (δημόσιων, κοινωνικών, ιδιωτικών) εκτόςτου Δήμου. 

4. Φροντίδα για τη συγκέντρωση στοιχείων που αφο¬ 
ρούν τις αποφάσεις και τα προγράμματα δράσης των το¬ 
πικών φορέων στην περιοχή του Δήμου. 

5. Φροντίδα γιατη συγκέντρωση στοιχείων από το εξω¬ 
τερικό περιβάλλον του Δήμου που επηρεάζουν τις δρα¬ 
στηριότητες του (π.χ. κυβερνητική πολιτική, προγράμμα¬ 
τα. προγράμματα και κατευθύνσεις της ΕΟΚ και διεθνών 
οργανισμών, προγράμματα και τεχνολογία από την ΚΕΔ- 
ΚΕ. την ΕΕΤΑΑ κλπ.) 

6. Φροντίδα για τη συγκέντρωση συνθέτων (επεξεργα¬ 
σμένων) πληροφοριακών στοιχείων και τεχνογνωσίας 
που είναι δυνατόν να βοηθήσουντις επιδιώξεις του Δήμου 
(π.χ. Κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, έρευνες, ειδι¬ 
κές μελέτες διαμόρφωσης και τυποποίησης τεχνογνω¬ 
σίας στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κλπ.). 

7. Διοργάνωση προγραμμάτων κατάρτισης για τους κα¬ 
τοίκους της περιοχής. 

8. Αξιολόγηση επενδυτικών προτάσεων. 

9. Υποστήριξη Μικρομεσαίων επιχειρήσεων και Συνε¬ 
ταιρισμών. 

10. Υποστήριξη στην ίδρυση και λειτουργία Δημοτικών 
επιχειρήσεων. 

11. Πληροφόρηση τοπικών φορέων για προγράμματα 
ΕΟΚ κλπ. 

12. Σύνταξη, προώθηση υλοποίησης, παρακολούθηση 
εφαρμογής, αναθεώρηση και αξιολόγηση της εφαρμο¬ 
γής του τοπικού αναπτυξιακού προγράμματος του Δήμου 
σε εναρμόνιση με το Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο. 

13. Αξιολόγηση της Δημοτικής πολιτικής και της πολιτι¬ 
κής άλλων φορέων για την ανάπτυξη της περιοχής. 

14. Καταγραφή πολιτιστικών δραστηριοτήτων και πα¬ 
ρεμβάσεις από τον Δήμο,τους θυγατρικούς φορείς αλλά 
και συλλόγους της περιοχής. 

3.1.1 β. Προγραμματισμός - Οργάνωση του Δήμου 

1. Μελέτη, επεξεργασία και διατύπωση προτάσεων και 
εισηγήσεων προς τα Πολιτικά Όργανα του Δήμου που α¬ 
φορούν τους περιοδικούς στόχους του. Οι στόχοι αυτοί 
είναι δυνατόν γενικά να αφορούν: 

(α) την παρέμβαση του Δήμου στον οικονομικό χώρο 
(β) την παρέμβαση του Δήμου στον κοινωνικό και πολι¬ 
τιστικό χώρο 

(γ) την παρέμβαση του Δήμου στον δομημένο χώρο 
(δ) τη βελτίωση των παρεχόμενων προς τους πολίτες α¬ 
πό τον Δήμο υπηρεσιών 

(ε) τη βελτίωση της απόδοσης του υπηρεσιακού μηχα¬ 
νισμού του Δήμου. 

(στ) την παρέμβαση του Δήμου στον χώρο παιδίας - α¬ 
θλητισμού - νεολαίας. 

(ζ) την παρέμβαση του Δήμου στο χώρο αστικού σχε- 
διασμού-περιβ/ντικής ανάπλασης 
Πολλές από τις παραπάνω προτάσε'.ς είναι δυνατόν να 
προέρχονται από τα πολιτικά όργανα, τους θυγατρικούς 
φορείς, τις Επιτροπές του ΔΣ και από τις επιμέρους υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου, οπότε το Γ ραφείο λειτουργεί ως ση¬ 
μείο συγκέντρωσης των επιμέρους προτάσεων και διατύ¬ 
πωσης τους σε ενιαίες εισηγήσεις μετά από εξέταση τους 
στο Συμβούλιο Συντονισμού Εργασιών του Δήμου. 


2. Φροντίδα γιατη συγκέντρωση των προτάσεων - ειση¬ 
γήσεων που αφορούν τα περιοδικά προγράμματα δρά¬ 
σης και λειτουργίας του Δήμου κατ’ αντιστοιχία προς 
τους παραπάνω στόχους, συνολική διατύπωση των πε¬ 
ριοδικών προγραμμάτων και αντίστοιχων προϋπολογι¬ 
σμών δράσης και λειτουργίας του Δήμου. Τα προγρά μμσ - 
τα αυτά, πέραν των άλλων, περιλαμβάνουν και: 

(α) το πρόγραμμα χρηματοδότησης της λειτουργίας κα<. 
δράσης του Δήμου 

(β) το πρόγραμμα εκπόνησης ειδικών μελετών και 
εφαρμογής μελετών 

(γ) το πρόγραμμα μελετών - κατασκευής τεχνικών έρ¬ 
γων 

(δ) το πρόγραμμα προμηθειών εξοπλισμού - υλικών 

(ε) το πρόγραμμα εξασφάλισης του αναγκαίου ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού 

(στ) το πρόγραμμα εκπαίδευσης - επιμόρφωσης προ¬ 
σωπικού 

(ζ) το πρόγραμμα του αστικού σχεδιασμού - περιβαλλο¬ 
ντικής ανάπλασης 

(η) το πρόγραμμα προστασίας περιβάλλοντος 

3. Συνεργασία με τις επιμέρους Υπηρεσίες του Δήμου 
για την προδιαγραφή των ενεργειών - δραστηριοτήτων 
που περιλαμβάνονται στα προγράμματα δράσης του 
Δήμου. 

4. Υποστήριξη των Πολιτικών Οργάνων και των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου στη συνεργασία με ξένους ή διεθνείς ου¬ 
ρείς για τη λήψη τεχνογνωσίας ή εξασφάλιση χρήματα 
δότησης για συγκεκριμένα προγράμματα του Δήμου 

5. Εισήγηση και διενέργεια διαδικασιών ανάθεσης ορι 
σμένων από τις δ ραστη ριότητες των προγραμμάτων δρά¬ 
σης σε εξειδικευμένο επιστημονικό δυναμικό εκτός 
Δήμου όταν απαιτείται. Συνεργασία, παροχή κατευθύνσε¬ 
ων και παρακολούθηση του εξειδικευμένου αυτού επι¬ 
στημονικού δυναμικού. 

6. Συνεχής συγκέντρωση στοιχείων, παρακολούθηση 11 - 
λοποίησης των προγραμμάτων δράσης του Δήμου και 
σχετική ενημέρωση των Πολιτικών Οργάνων και των 
Υπηρεσιών. 

7. Παροχή κάθε φύσης επιστημονικής υποστήριξης κα: 
πληροφοριών προς τα Πολιτικά Όργανα του Δήμου, τους 
εκπροσώπουςτου Δήμου σε διάφορους φορείς κα: τα Συ 
νοικιακά Συμβούλια. 

8. Συνεχής συγκέντρωση στοιχείων, ανάλυση, γ.πγ.Εγ.ρ 
γασία και εξαγωγή συμπερασμάτων και εκτιμήσεων που 
αφορούν την απόδοση του υπηρεσιακού μηχανισμού του 
Δήμου (οργανωτική δομή, διαδικασίες, μέθοδοι εργα¬ 
σίας. ροή πληροφοριών, στελέχωση. τεχνικά μέσα κλπ.). 

9. Φροντίδα γιατη μελέτη - επίβλεψη μελετών που αφο 
ρούντη βελτίωση της εσωτερικής οργάνωσης του Δήμου 
(Κανονισμοί, δομές, διαδικασίες, μέθοδοι εργασίας, ροη 
πληροφοριών κλπ.). Επίβλεψη εφαρμογής οργανωιικών 
βελτιώσεων. 

10. Παρακολούθηση της εφαρμογής και των υειοβο¬ 
λών της οργανωτικής δομής και στελέχωσης των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου. Παρακολούθηση της κατανομής, σε κο 
θε στιγμή, των θέσεων εργασίας και των οτελεχώνπου α¬ 
πασχολούνται σ' αυτές. 
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11. Σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμά¬ 
των επιμόρφωσης του προσωπικού και προγραμμάτων 
κοινωνικής εξυπηρέτησης των εργαζομένων για την ανά¬ 
πτυξη του προσωπικού και τη διατήρηση αρμονικών ερ¬ 
γασιακών σχέσεων. 

12. Επεξεργασία οικονομικών στοιχείων και εξαγωγή 
συμπερασμάτων για την εκμετάλλευση και το κόστος πα¬ 
ροχής των υπηρεσιών του Δήμου. Εισήγηση της τιμολο¬ 
γιακής πολιτικής ως προς τη χρέωση ανταποδοτικών υ¬ 
πηρεσιών προς τους πολίτες. 

13. Φροντίδα για την τακτική παρακολούθηση της δρα¬ 
στηριότητας των θυγατρικών φορέων του Δήμου (ΝΠΔΔ, 
Δημοτικές Επιχειρήσεις κλπ.),τηνυποστήριξητους σε θέ¬ 
ματα προγραμματισμού, οργάνωσης και διοίκησης, πλη¬ 
ροφορικής και διασύνδεσης με τις υπηρεσίες του Δήμου, 
καιτον συντονισμό των προγραμμάτων δράσης τους. 

14. Σχεδιασμός και οργάνωση προγραμμάτων σε θέμα¬ 
τα Παιδείας - Αθλητισμού - Νεολαίας - Πολιτισμού-Κοινω- 
νικής Πολιτικής-Περιβαλλοντικής ανάπλασης-Αστικού 
Σχεδιασμού θα γίνεται από την δραστηριότητα του τμή¬ 
ματος και η εκτέλεση από την Διεύθυνση Διοικητικών 
Οικονομικών Υπηρεσιών (για τα 5 πρώτα) και από το Αυ¬ 
τοτελές Γραφείο Αστικού Σχεδιασμού-Περιβαλλοντικής 
ανάπλασης (γιατα 2 επ.). 

Για τις παραπάνω αρμοδιότητες του, το Γραφείο συ¬ 
νεργάζεται με τους θυγατρικούς φορείς του Δήμου, και 
δραστηριοποιείται ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε φο¬ 
ρέα για υποστήριξη. Σε κάθε περίπτωση το Γ ραφείο δεν 
έχει αποφασιστικές αλλά Επιτελικές - Γνωμοδοτικές αρ¬ 
μοδιότητες. 

3.1.2. Πληροφορική 

1. Φροντίδα για την εγκατάσταση, βελτίωση και σωστή 
λειτουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου. 

2. Κατανομή αρμοδιοτήτων και συντονισμός του προ¬ 
σωπικού μηχανοργάνωσης. 

3. Εκπαίδευση του προσωπικού του Δήμου σε θέματα 
Μηχανοργάνωσης και χρήσης μηχανογραφικού εξοπλι¬ 
σμού. 

4. Φροντίδα για τον συντονισμό και την ομαλή λειτουρ¬ 
γία των εφαρμογών που δεν αναπτύσσει ο ίδιος ο Δήμος, 
καθώς και η ανάπτυξη μικρών εφαρμογών που ενδέχεται 
να προκυψουν ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου. 

5. Εποπτεία της συντήρησης των εφαρμογών του 
Δήμου. 

6. Δημιουργία, οργάνωση και διατήρηση μηχανογραφι¬ 
κής βιβλιοθήκης για τα προγράμματα του συστήματος και 
των εφαρμογών. 

7. Έλεγχος απόδοσης του συστήματος. 

8. Βελτίωση, επέκταση και τυχόν μετατροπή του μηχα¬ 
νογραφικού κέντρου. 

3.1.3. Γραμματεία Δημάρχου - Αντιδημάρχων - Γενικού 
Γραμματέα 

1. Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και αποφά¬ 
σεων του Δη μάρχου - Αντιδη μάρχων - Γ. Γ. 

2. Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συμβουλίων στα 
οποία μετέχει ο Δήμαρχος - οι Αντιδήμαρχοι - ο Γ.Γ. 

3. Συγκέντρωση στοιχείωνή εγγράφωνπου πρέπει να υ¬ 


πογραφούν από τον Δήμαρχο και μεριμνά για την υπο¬ 
γραφή και τη διεκπεραίωσή τους. 

4. Τήρηση αρχείου αποφάσεωντου Δημάρχου - Αντιδη- 
μάρχων - Γενικού Γραμματέα. 

3.1.4. Δημοσιότητα - Επικοινωνία 

1. Επεξεργασία, κατάρτιση, εισήγηση και εκτέλεση 
προγραμμάτων προβολής του έργου και των υπηρεσιών 
που παρέχει ο Δήμος. 

2. Σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων 
ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους και 
υπηρεσίες του Δήμου με γενικό στόχο τη δραστηριοποίη 
ση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών συμφερό¬ 
ντων. 

3. Σχεδιασμός εισήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων 
ενημέρωσης των ξένων ή γενικά των διερχομένων από τ ον 
Δήμο. 

4. Παρακολούθηση δημοσιεύσεων του τύπου ή εκπο¬ 
μπών στα μέσα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας και μεριμνά 
για την προετοιμασία ανάλογων δημοσιεύσεων με στόχο 
την προάσπιση των συμφερόντων του Δήμου. 

5. Επιμέλεια ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπομπών του 
Δήμου στα Μ.Μ.Ε.. 

6. Συγκέντρωση ειδήσεων από τον χώρο του Δήμου, ε¬ 
πεξεργασία υλικού, σχεδιασμός, εισήγηση και εφαρμογή 
Προγραμμάτων διανομής τους. 

7. Οργανωτική προετοιμασία και οργανωτική υποστήρι¬ 
ξη ενημερωτικών συνεδρίων, συνελεύσεων και γενικά εκ¬ 
δηλώσεων του Δήμου. 

8. Μέριμνα γιατηνπαροχή οποιασδήποτεπληροφορίας 
για τις δραστηριότητες και τις υπηρεσίες του Δήμου όταν 
ζητείται από τους πολίτες. 

9. Τήρηση πληροφορικού αρχείου δημοσιεύσεων ή εκ¬ 
πομπών που αφο ρούν το Δή μο, καθώς και των σχετικών α¬ 
παντήσεων. 

10. Τήρηση πληροφοριακού αρχείου τοπικών φορέων 
(Αρχές, Δημόσιες Υπηρεσίες, Σωματεία. Προξενεία. 
Ιδρύματα κλπ.). 

3.2. Τμήμα Διοικητικών Λειτουργιών 
3.2.1. Θέματα Προσωπικού - Μισθοδοσίας 

1. Φροντίδα για τη συγκέντρωση των διατάξεωντπς νο¬ 
μοθεσίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμι 
σεωντης Πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποι¬ 
οσδήποτε σχέσης εργασίας του Δήμου. 

2. Τήρηση των διαδικασιών που αφορούν την πρόσλη¬ 
ψη, απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, μετα¬ 
κίνηση, απόσπαση, μετάταξη κ.λ.π. του προσωπικού του 
Δήμου με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

3. Τήρηση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας σε σιι 
νεργασία με τον προϊστάμενο κάθε μονάδας.παροχής α¬ 
δειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δίκαιου στο 
προσωπικό του Δήμου, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

4. Τήρηση «ον μητρώων και φακέλλων του προσωπικού 
του Δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με τη συ¬ 
γκέντρωση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολών 
της οικογενειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστα 
σης (προσόντα, οικογενειακή κστασταση, υπηρεσιακή ε- 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


14751 


ξέλιξη, απόδοση, αμοιβές, ποινές, άδειες, απουσίες κλπ.). 

5. Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγρα¬ 
φής των πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορι¬ 
σμό των κάθε φύσης αμοιβών και παροχών προς το προ¬ 
σωπικό οποιοσδήποτε εργασιακής σχέσης του Δήμου. 

6. Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή 
γραπτών {πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κλπ.) προς το προ¬ 
σωπικό του Δήμου που αφορούν την υπηρεσιακή του κα- 
τάσαταση. 

7. Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών του προσωπικού 
ή αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ- 
ντων ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, με οποιαδή¬ 
ποτε εργασιακή σχέση , που αντιστοιχούν και έχουν επί¬ 
δραση στην καταβολή των αμοιβών τους. 

8. Μέριμνα για την ενημέρωση των μηχανογραφικών 
αρχείων του π ροσωπικού με τα προηγού μένα στοιχεία και 
την εξαγωγή των περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων 
ή γενικά των καταστάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοι¬ 
βής προς το προσωπικό του Δήμου και παράδοση των κα¬ 
ταστάσεων αυτών με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά 
στο οικονομικό τμήμα γιά έκδοση των αντίστοιχων ενταλ¬ 
μάτων. 

9. Μέριμνα γιά την ασφάλιση του προσωπικού. 

10. Παρακολούθηση της εφαρμογής και των μεταβο¬ 
λών της οργανωτικής δομιής και στελέχωσης των υπηρε- 
σιώντου Δήμου. Παρακολούθηση της κατανομής σε κάθε 
στιγμή των θέσεων εργασίας και των στελεχών που απα¬ 
σχολούνται στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

11. Φροντίδα γιατηντήρηση αρχείου καταβληθέντων α¬ 
μοιβών στο προσωπικό του Δήμου και έκδοση των αντί¬ 
στοιχων βεβαιώσεων αποδοχών. 

3.2.2. Διοικητική Μέριμνα 

3.2.2α Πρωτόκολλο - Αρχείο 

1. Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εισερχομένων στο Δήμο εγγράφων. Διανομή τωγ 
εγγράφων στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

2. Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εξερχομένων από το Δήμο εγγράφων. Διεκπε¬ 
ραίωση - αποστολή των εγγράφων αυτών στους αποδέ¬ 
κτες. 

3. Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και ένταξή τους στις 
νέες τεχνολογίες (σκάνερ). 

3.2.2β ΝΠΔΔ - Δημοτικές Επιχειρήσεις 

1. Παροχή Διοικητικής υποστήριξης (προς τα ΝΠΔΔ και 
διάφορες Επιχειρήσεις του Δήμου για τροποποιήσεις 
Συστατικών Πράξεων, δημοσιεύσεις ΦΕΚ κλπ.). 

3.2.2γ Κλητήρες - Καθαριότητα κτιρίων 

1. Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών 
λειτουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσιών 
του Δήμου (τηλεφωνικό κέντρο, τέλεξ, φαξ, ασφάλεια κτι¬ 
ρίων, καθαριότητα κτιρίων γραφείων, λειτουργία κυλικεί¬ 
ων. φωτοαντιγραφήσεις, εξωτερικές και εσωτερικές ερ¬ 
γασίες διακίνησης εγγράφων κλπ.). 

3.2.3 Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής 
Επιτροπής, Δημοτικών Επιτροπών. 

1. Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς το Δημοτικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) όπως π.χ. 


— Ενημέρωση των μελών του Δ.Σ. για τα θέματα κάθε 
συνεδρίασης. 

- Μέριμνα για τη συγκέντρωση, αναπαραγωγή και α¬ 
ποστολή στα μέλη του Δ.Σ. των διαφόρων εισηγήσεων και 
γενικά του ενημερωτικού υλικού που αντιστοιχεί στα θέ 
ματα των συνεδριάσεων. 

— Τήρηση πρακτικών κατά τη διάρκεια των συνεριάσε 
ων. 

— Τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεων του Δ.Σ. 

— Δακτυλογράφηση - αναπαραγωγή αποφάσεων του 
Δ.Σ. και αποστολή τους στην Περιφερειακή διοίκηση. Νο¬ 
μαρχία. 

— Ενημέρωση των Υπηρεσιών του Δήμου για τις εγκε¬ 
κριμένες αποφάσεις του Δ.Σ. 

2. Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξής 
προς τη Δημαρχιακή Επιτροπή. 

3. Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς τις μόνιμες και έκτακτες επιτροπές που συνιστά ο 
Δήμος (ενημέρωση για τα θέματα και τον χρόνο κάθε συ¬ 
νεδρίασης, διανομή εισηγήσεων προς τα μέλη των 
Επιτροπών, τήρηση πρακτικών, τήρηση αρχείου πρπκτι 
κών, δακτυλογράφηση - αναπαραγωγή εισηγήσεων κλπ.» 

4. Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διάφο¬ 
ρους φορείς και όργανα και φροντίδα για την αποστολή 
στοιχείωνπρος τους προηγούμενους εκπροσώπους, επι¬ 
κοινωνία, παραλαβή και εσωτερική διεκπεραίωση των εκ¬ 
θέσεων των εκπροσώπων προς το Δήμο. 

3.2.4 Πολιτιστικές Λειτουργίες (Πολιτισμός, παιδεία α¬ 
θλητισμός νεολαία) 

1. Συγκέντρωση και τεκμηρίωση στοιχείων για την υφι¬ 
στάμενη κατάσταση στο χώρο του Δήμου στους εξής το¬ 
μείς: 

- Παιδεία 

— Πολιτιστικές Υπηρεσίες 

— Υπηρεσίες αθλητισμού, νεότητας, ελεύθερου χρόνου 

2. Παρακολούθηση της ποιότητας των υπηρεσιών που 
παρέχονται π ρος τους δημότες είτε μέ σω τω ν Ιδ ρυ μ άτων 
Νομικών Προσώπωντου Δήμου είτε μέσω άλλων φορέων 

3. Φροντίδα για την παροχή οργανωτικής διοικητικής 
και διαχειριστικής υποστήριξης στους Δημοτικούς Φο¬ 
ρείς Πολιτιστικών Υπηρεσιών, στο βαθμό που χρειάζονται 
εξωτερική υποστήριξη. 

4. Παρακολούθηση των παραπάνω φορέων (από οργα¬ 
νωτική άποψη, διοικητική μέριμνα για τροποποιήσεις 
κλπ.). 

5. Εισήγηση και σχεδιασμός των προγραμμάτων δρά¬ 
σης του Δήμου στο χώρο της παροχής των πιο πάνω υπη¬ 
ρεσιών. Ταπρογράμματα αυτά είναι δυνατόν να περιλαιι- 
βάνουν: 

(α) την ίδρυση και οργάνωση νέων Ιδρυμάτων - Νομικών 
Προσώπωντου Δήμου 

(β) τη βελτίωση των ήδη παρεχόμενων υπηρεσιών (εξο¬ 
πλισμός, οργάνωση) 

(γ) τηνπαροχή νέων σχετικών υπηρεσιών απ' ευθείας α¬ 
πό το Δήμο. 

(δ) την λειτουργία σχολικών μονάδων 

(ε) την λειτουργία των σχολικών επιτροπών 

(στ)τον σχεδίασμά εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
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6. Φροντίδα για τη ν υλοποίηση των ενεργειών - δραστη¬ 
ριοτήτων που περιλαμβάνονται στα προηγούμενα προ¬ 
γράμματα. 

7. Συνεργασία με φορείς εκτός Δήμου για τον από κοι¬ 
νού σχεδίασμά και υλοποίηση προγραμμάτων. 

8. Συνεργασία με Τμήμα Επιτελικής υποστήριξης για υ¬ 
λοποίηση προγραμμάτων που σχεδιάσθηκαν. Εκτέλεση - 
Διεκπεραίωση. 

9. Για το Γραφείο Παιδείας: 

Έχει την εποπτεία όλης της εκπαιδευτικής διαδικασίας 
του Δήμου. Συντονίζει την κατανομή λειτουργικών εξό¬ 
δων σε συνεργασία με την Επιτροπή Παιδείας. Φροντίζει 
για την διεύρυνση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, την 
διοργάνωση εκδηλώσεων σχετικά με το αντικείμενό του 
(Φεστιβάλ Παιδείας, δράσεις, εκθέσεις κ.λ.π) 

Συνεργάζεται με τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης για προ¬ 
ώθηση της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και εξειδίκευσή 
της. 

Μεριμνά για την γεωγραφική κατανομή των μαθητών 
στις αντίστοιχες σχολικές μονάδες. 

Σε συνεργασία με άλλες υπηρεσίες του Δήμου (Γ.Α.Π- 
Τ.Υ) και με την Δημοτική Επιτροπή Παιδείας, προγραμμα¬ 
τίζει τις ανάγκες για νέες σχολικές μονάδες. Καταγράφει 
τα προβλήματα στα σχολεία και μεριμνά για την συντήρη¬ 
ση και επισκευή των σχολικών συγκροτημάτων. Συνεργά¬ 
ζεται με τα σχολεία για την από κοινού δράση με άλλους 
φορείς του Δήμου (Πνευματικό Κέντρο-Κοιν/κή κ.λ.π). 
Ενημερώνει τις σχολικές μονάδες για Εθνικά-Ευρωπαϊκά 
προγράμματα και στηρίζει την υλοποίηση αυτών. 

3.3 Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης - Ληξιαρχείο 

3.3.1 Δημοτολόγια 

1. Τήρηση και συνεχής ενημέρωση των μητρώων δημο¬ 
τολογίου και των οικογενειακών μερίδων δημοτών με βά¬ 
ση τις ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες. 

2. Έκδοση πιστοποιητικών ατομικής και οικογενειακής 
κατάστασης καθώς και κάθε επίσημης βεβαίωσης σύμφω¬ 
να με τα στοιχεία που αναγράφονται στα προηγούμενα 
αρχεία και πάντοτε με βάση την υφιστάμενη νομοθεσία. 

3.3.2 Μητρώα αρρένων - Στρατολογία - Εκλογές - Πολί¬ 
τικοι Γάμοι 

1. Τήρηση και συνεχής ενημέρωση των μητρώων αρρέ¬ 
νων του Δήμου με βάση τις ισχύουσες θεσμοθετημένες 
διαδικασίες. 

2. Με βάση τα προηγούμενα μητρώα, ετοιμασία κάθε 
ζητούμενου καταλόγου, πίνακα ή πιστοποιητικού που 
σχετίζεται με θέματα στρατολογίας. 

3. Τήρηση κάθε απογραφικού στοιχείου που έχει σχέση 
με τους εκλογικούς νόμους την ενημέρωση των εκλογι¬ 
κών καταλόγων. 

4. Συνεργασία μιε άλλους ΟΤΑ της χώρας και με τις 
Κρατικές Υπηρεσίες στις περιπτώσεις μεταβολών μητρώ¬ 
ων και οικογενειακών μερίδων κατ’ αντιστοιχία προς τα α¬ 
νάλογα αρχεία που τηρούνται εκεί. 

5. Μέριμνα για την τηρηση των θεσμοθετημένων διαδι¬ 
κασιών για τη διεξαγωγή των πολιτικών γάμων. 

6. Μέριμνα γιά την τήρηση των διαδικασιών που αφο¬ 
ρούν: την διεξαγωγή των εκλογών,την παραλαβή και πα¬ 
ράδοση των εκλογικών βιβλιαρίων. 


3.3.3 Ληξιαρχείο 

1. Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία 
καταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) 
καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται 
με αυτά (π.χ. βαπτίσεις, διαζύγια, κλπ.), σύμφωνα μιε τις ι¬ 
σχύ ου σες θεσμοθετημένες διαδικασίες. 

2. Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων. 

3. Έκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών 
πράξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

4. Περιοδική ενημέρωση των Κρατικών Υπηρεσιών για 
τις γεννήσεις, γάμους, θανάτους που συνέβησαν στην πε¬ 
ριφέρεια του Δήμου. 

5. Ενημέριυση της Δημοτικής Κατάστασης και των αντί¬ 
στοιχων Τμημάτων άλλων ΟΤΑ για τα ληξιαρχικά γεγονό¬ 
τα που επηρρεάζουντα στοιχεία των μητρώων - αρχείων 
που τηρούνται στα Τμήματα αυτά. 

6. Συνεργασία με Ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώ¬ 
σεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που 
βρίσκονται καταχωρημένες εκεί. 

3.4. Τμιήμα Οικονομικών Λειτουργιών 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος συνοψίζονται ως έξης 
στις ακόλουθες κατηγορίες λειτουργιών: 

3.4.1 Οικονομικός Προγραμματισμός και Πληροφό¬ 
ρηση 

1. Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση και κατάρτιση 
των ετήσιων προϋπολογισμών δαπανών λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου και των αντίστοιχων προϋπολογι¬ 
σμών εσόδων του Δήμου. 

2. Συνεργασία με το Γραφείο επιτελικής υποστήριξης 
και παροχή στοιχείων για την κατάρτιση του ετήσιου και 
μεσοπρόθεσμου προϋπολογισμού δράσης και χρηματο¬ 
δότησης του Δήμου κατ' αντιστοιχία προς τα ετήσια η με¬ 
σοπρόθεσμα προγράμματα δράσης του Δήμιου. 

3. Τήρηση των διαδικασιών και αρχείων και παρακολού¬ 
θηση της εξέλιξης των προηγούμενων προϋπολογισμών. 
Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ προϋπολογισθένιων 
και απολογιστικών μεγεθών. Ερμιηνεία των αποκλίσεων 
σε συνεργασία με το γραφείο επιτελικής υποστήριξης και 
εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. Σύνταξη των ετήσιων 
οικονομικών απολογισμών του Δήμου. 

4 . Διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών 
προγραμμάτων του Δήμιου με τη συνεχή παρακολούθηση 
των υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

5. Σύνταξη και υποβολή στο Συμβούλιο Συντονισμού 
Εργασιών περιοδικών οικονομικών απολογιστικών στοι¬ 
χείων σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληροιοορη- 
σης που εφαρμόζει ο Δήμος. 

3.4.2 Έλεγχος Δαπανών 

1. Παραλαβή των κάθε φύσης παραστατικών που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οιρειλων 
του Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους. 

2. Έλεγχοςτωνπροηγουμένωνπαραστατικών. έλεγχος 
της επάρκειας της αντίστοιχης πίστωσης του Προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής στους δικαιούχους για τη διενέργεια των πλη¬ 
ρωμών. 
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3. Τήρηση κάθε πληροφοριακού αρχείου (βιβλία κλπ.) 
που προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις. 

4. Εκκαθάριση των δαπανών του Δήμου. 

5. Παραλαβή των μισθολογικών καταστάσεων μετά των 
απαραιτήτων δικαιολογητικών που διαβιβάζονται από το 
γραφείο μισθοδοσίας και έκδοση των αντίστοιχων χρη¬ 
ματικών ενταλμάτων πληρωμής για τη διενέργεια των 
πληρωμών στο προσωπικό. 

3.4.3 Ελεγχος Εσόδων 

1. Συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπο¬ 
χρεών και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς το Δήμο των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους 
επιχειρήσεων της περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώματα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο 
Δήμο με βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις της νο¬ 
μοθεσίας. 

2. Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών με βάση τα ο¬ 
ποία υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγού¬ 
μενων φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κλπ. 

3. Δημιουργία και τήρηση αρχείων υποχρέων για την κα¬ 
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά έ¬ 
σοδα του Δήμου. 

4. Επεξεργασία στοιχείων και περιοδικοί υπολογισμοί 
του ύψουςτων οφειλομένωνποσών κατά κατηγορίαπρο- 
σόδου και υπόχρεο. 

5. Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υποχρέων και α¬ 
ντιστοίχων οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσό¬ 
δου. 

6. Μέριμνα για την ενημέρωση των υποχρέων γιατηνκα- 

ταβολή τωνπροηγουμένων οφειλομένων ποσών και μέρι¬ 
μνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις 
προσφυγές των υποχρέων όταν αμφισβητούν το ύψος 
των οφειλομένων ποσών. 

7 . Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών 
για την εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

8. Τήρηση των αντίστοιχων διαδικασιών και έκδοση βε¬ 
βαιώσεων - αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη δια¬ 
φόρων τελών, δικαιωμάτων ή εισφορών. 

3.4.4 Λογιστική 

1. Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογα¬ 
ριασμών του λογιστικού συστήματος του Δήμου που α¬ 
φορούν τα βεβαιωθέντα και τα πραγματοποιηθέντα έσο¬ 
δα του Δήμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

2. Έκδοση των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής με¬ 
τά από έλεγχο των αντίστοιχων δικαιολογητικών - παρα¬ 
στατικών κάθε πληρωμής. Αποστολή των ενταλμάτων στο 
Ταμείο για τη διενέργεια των πληρωμών. 

3. Μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσε¬ 
ων υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλ¬ 
ματα πληρωμής. 

4. Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογα¬ 
ριασμών του λογιστικού συστήματος του Δήμου που α¬ 
φορούν τις υποχρεώσεις και τις πραγματοποιούμενες 
πληρωμές του Δήμου. 

5. Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πλη¬ 
ρωμή και πληρωθέντων εξόδων. 

6. Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 


στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για τηνε- 
νημέρωσητου λογιστικού συστήματος του Δήμου. Παρο¬ 
χή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες - 
Ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ι¬ 
σχύουν εκάοτοτε. 

3.5. Τμήμα Ταμείου 
Εισπράξεις - Πληρωμές 

1. Παραλαβή των Χρηματικών Ενταλμάτων πληρωμών 
και διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους με¬ 
τά από έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων δικαιολογητικών 
που ορίζει ο νόμος ότιπρέπει ναπροσκομίζουν οιδικαιου- 
χοι (π.χ. φορολογική ενημερώτητα στην περίπτωση των 
Εταιρειών). 

2. Καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών σύμφω 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

3. Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλώνπρος το 
Δήμο, για οποιαδήποτε αιτία, στα γραφεία του Δήμου. Εκ¬ 
δοση αντίστοιχων γραμματίων εισπράξεως και σχετική ε¬ 
νημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών κατά οοει 
λέτη. 

4. Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλών προς το 
Δήμο, μέσω Δημοτικών Εισπρακτόρων. Έκδοση των αντί 
στοίχων γραμματίων εισπράξεων και σχετική ενημέοωση 
του περιοδικού αρχείου οφειλετών κατά οφειλέτη. Τήρη¬ 
ση των διαδικασιών παρακολούθησης - ελέγχου των Δη¬ 
μοτικών Εισπρακτόρων. 

5. Καταγραφή των διενεργούμενων εισπράξεων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

6. Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρε 

ώσεων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του 
Τμήματος για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

7. Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του Δήμου. 
Διενέργεια χρηματικών δοσοληψιών με τις Τράπεζες. 

Αρθρο 4 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

4.1 Κύρια αντικείμενα Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
Η ΔιεύθυνσηΤεχνικών Υπηρεσιών έχει ως κύρια αντικεί¬ 
μενα: 

1. Τη μελέτη και εκτέλεση τεχνικών έργων του Δήμου η 
την επίβλεψη μελέτης και εκτέλεσης τεχνικών έργων του 
Δήμου που ανατίθενται σε τρίτους. Τα έργα αυτα περι¬ 
λαμβάνουν σε γενικές γραμμές έργα οδοποιίας, κτιριακά 
έργα, έργα διαμόρφωσης υπαιθρίων χώρων, έργα δια 
μόρφωσης χώρων πρασίνου καθώς και ηλεκτροφωτι- 
σμού και σήμανση οδών. 

2. Την εκτέλεση εργασιών συντήρησης του κοινόχρη¬ 
στου δομημένου χώρου στην περιοχή του Δήμου, (οδο¬ 
ποιία, δημοτικά και σχολικά κτίρια, υπαίθριοιχοιροι. χώροι 
πρασίνου, εγκαταστάσεις ηλεκτροφωτισμού και σήμαν¬ 
σης οδών.) 

3. Την εκτέλεση εργασιών συντήρησης επισκευής τοιν 
κάθεφύσης κινητών μηχανημάτων, συγκροτημάτων, οχη¬ 
μάτων, συσκευών και γενικά τεχνικού εξοπλισμού που 
χρησιμοποιούν οι υπηρεσίες του Δήμου. 

4. Τη φροντίδα για τη βελτίωση της ποιότητας του πο- 
λεοδομικού και οικιστικού περιβάλλοντος της περιοχής 
του δήμου. 



14754 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5. Τη μελέτη και εκτέλεση εργασιών συντήρησης, καθα¬ 
ριότητας. φυτοπροστασίας, βελτίωσης και επέκτασης 
των χώρων πρασίνου μέσα στα όρια του Δήμου (πάρκα, 
άλση, δενδροστοιχίες, παρτέρια κλπ.). 

6. Την εκτέλεση εργασιών καθαριότητας και κοινοχρή¬ 
στων χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, 
πλατείες, χείμαρροι, πάρκα, αφοδευτήρια κλπ.) και την ε¬ 
κτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και απόρρι¬ 
ψης των συνήθων αστικών απορριμμάτων (προερχόμενα 
από οικίες, καταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους 
χώρους). 

Το αντικείμενο της Διεύθυνσης υλοποιείται με τη δρα- 
στηριοποίηση των παρακάτω διοικητικών ενοτήτων: 

4,2. Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης 

4.2.1 Γραφείο Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήρι¬ 

ξης 

1. Συγκέντρωση υλικού και τήρηση τεχνικού φυσικού 
αρχείου (π.χ. σε φακέλλους) έργων της Διεύθυνσης σε 
τρία επίπεδα: 

— Προγραμματιζόμενα έργα 

- Υπό εκτέλεση έργα 
Αποπερατωθέντα 

Στο αρχείο περιλαμβάνονται κάθε φύσης έγγραφα, έ¬ 
ντυπα, αλληλογραφία, παραστατικά, μελέτες, σχέδια κλπ, 
που προγραμματίζει, εκτελεί ή έχει αποπερατώσει η 
Διεύθυνση. 

2. Τήρηση τεχνικής βιβλιοθήκης και αρχείου τεχνικής 
νομοθεσίας 

3. Τήρηση τεχνικού πληροφοριακού αρχείου έργωντης 
Διευθύνσης. Στο αρχείο τηρούνται κάθε είδους ποσοτικά 
και τεχνικά χαρακτηριστικά των έργων που προγραμματί¬ 
ζονται, εκτελούνται ή έχου.ν αποπερατωθεί (π.χ. στοιχεία 
ταυτότητας έργου, στοιχεία μελετητών/αναδόχων, βασι¬ 
κά μεγέθη του έργου, χρονοδιαγράμματα, φάσεις/στάδια 
εκτέλεσης, αναλώσεις υλικών, αναλώσεις μηχανικού εξο¬ 
πλισμού, αναλώσεις ανθρώπινου δυναμικού κλπ.), μετά 
αντίστοιχα παραστατικά/έντυπα (π.χ. Δελτία Προόδου 
εργασιών, πιστοποιήσεις, πληρωμές εργολάβων, δελτία 
εργασίας προσωπικού, δελτία αγοράς υλικών κλπ.) 

4. Τήρηση κοοτολογικού αρχείου έργων της Διεύ¬ 
θυνσης. Στο αρχείο τηρούνται κάθε είδους δαπάνες και α¬ 
ναλώσεις που αντιστοιχούν στην εκτέλεση καθ’ενός από 
τα έργα της Διεύθυνσης. 

5. Τήρηση αρχείου προγραμμάτων έργων της Διεύ¬ 
θυνσης. 

6 Τήρηση αρχείο υ διατιθέμενων τεχνικών μέσων και αν- 
θρώπινου δυναμικού της Διεύθυνσης, και κατανομής 
τους στις επι μέρους δραστηριότητες και έργα της Διεύ¬ 
θυνσης. 

7. Τήρηση του αρχείου πολεοδομικών σχεδίων και κτη¬ 
ματολογίου. 

8. Παροχή πληροφοριών προςτις υπόλοιπες υπηρεσίες 
του Δήμου, είτε κατά περίπτωση (μετά από σχετική ζήτη¬ 
ση), είτε με συστηματικό τρόπο (π.χ. με περιοδικές απο¬ 
λογιστικές καταστάσεις) για την πορεία εξέλιξης των έρ¬ 
γων της Διεύθυνσης απο χρονικής, οικονομικής και κο- 
στολογικής άποψης. 

9. Εξαγωγή περιοδικών στατιστικών καταστάσεων που 


αφορούν την εκτέλεση των έργων, καθώς και την αξιοποί¬ 
ηση των διατιθέμενων τεχνικών μέσων και του τεχνικού 
προσωπικού. 

10. Παροχή γραμματειακών υπηρεσιών στη Διεύθυνση 

Πρωτοκόλληση - διεκπεραίωση εισερχομένων/εξερχο 

μένων εγγράφων, τήρηση αρχείων εγγράφων, δάκτυλο 
γράφηση και αναπαραγωγή κειμένων, αναπαραγωγή σχε¬ 
δίων. παροχή γενικών πληροφοριών προς τους πολίτες 
κλπ. 

11. Χειρισμός του μηχανογραφικού εξοπλισμού που εί¬ 
ναι αναγκαίος για την αποδοτική εκτέλεση των δραστη¬ 
ριοτήτων του τμήματος. 

12. Εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιαστικών εργασιών για 
τις ανάγκες της Διεύθυνσης. 

13. Συγκέντρωση και προώθηση των αιτήσεων προμη- 
θειώντωντμημάτωντης Διεύθυνσης στο Τμήμα Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών. 

4.2.2 Προμήθειες 

Οι προμήθειες αφορούν: 

α) Κάθε φύσης υλικά που απαιτούνται για την εκτέλεση 
τεχνικών έργων, επισκευών ή συντηρήσεων σύμφωνα με 
το αντικείμενο των υπηρεσιών του Δήμου (υλικά ενσωμα 
τωμένα στα έργα, ανταλλακτικά, λιπαντικά, καύσιμα, λι 
πάσματα. φυτοφάρμακα, κλπ.) 

β) Μηχανήματα, κινητά μηχανήματα, τεχνικά συγκοοτη 
ματα, συσκευές, εργαλεία, έπιπλα, μηχανές γραφείου 
κλπ. πάγια στοιχεία 

γ) Υπηρεσίες που παρέχονται απο τρίτους (μισθώσεις 
μεταφορικών μέσων και μηχανημάτων, ασφαλίσεις κλπ.: 

δ) Αναλώσιμα είδη γραφείου (γραφική ύλη. έπιπλα κλιι.) 

Οι σχετικές αρμοδιότητες του Τμήματος περιλαμβα 
νουν: 

1. Ετοιμασία των Ετησίων και γενικά Περιοδικών Προ¬ 
γραμμάτων Προμηθειών σε συνεργασία με τις λοιπές υ¬ 
πηρεσίες του Δήμου. 

2. Ετοιμασία και εισήγηση του τμήματος του Προ¬ 
γράμματος Προμηθειώντου Δήμου που θα προωθηθεί με 
βάση τη νομοθεσία περί Ενιαίων Κρατικών Προμηθειών 
και παρακολούθηση του. 

3. Συγκέντρωση των αιτήσεων εκδήλωσης αναγκών 
προμήθειας ειδών από τις επιμέρους διοικητικές ενότη 
τεςτου Δήμου. 

4. Τήρηση των διαδικασιών για την έγκριση της σκοπι 
μότητας κάθε προμήθειας καιτωνδιαδικασιώνγιατην κπ- 
τακύρωση των προς προμήθεια ειδών (πλην εκείνων που 
έχουνπεριληφθεί στο Ενιαίο Πρόγραμμα Κρατικών Προ¬ 
μηθειών) σε συγκεκριμένους προμηθευτές (Διακηρύξεις, 
διαγωνισμοί, λήψη προσφορών, αξιολόγηση προσφο¬ 
ρών. παραγγελίες ειδών κλπ.) 

5. Παρακολούθηση της εκτέλεσης κάθε παραγγελίας 
μέχρι και της παραλαβής των παραγγελθέντων ειδών. 

6. Φροντίδα για τη συστααη και υποστήριξη της λει¬ 
τουργίας επιτροπών με μέλη από τον πολίτικο ή υπηρε¬ 
σιακό μηχανισμό του Δήμου, που συοτήνονται για την κα¬ 
τάρτιση προδιαγραφών, τη διενέργεια διαγωνισμών, τη 
λήψη και αξιολόγηση των προσφορών, την παραλαβή των 
παραγγελομένων ειδών (ποσοτική-ποιοτική-εν λειτουρ¬ 
γία παραλαβή-οριστική παραλαβή). 
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7. Ετοιμασία περιοδικών απολογισμών προγραμμάτων, 
προμηθειών ή απολογισμών κατά περίπτωση προμηθει¬ 
ών. 

8. Φροντίδα για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη¬ 
ρισμού υλικών-εξοπλισμού ως αχρήστων ή υλικών που 
πλεονάζουν και τήρηση των διαδικασιών καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

9. Διενέργεια ερευνών αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών που ενδιαφέρουν τον Δήμο και 
τη λήψη στοιχείων τιμών προμήθειας. 

4.2.3 Λειτουργία Αποθήκης και Διαχείριση Υλικών και 
Αποθεμάτων 

1. Τήρηση αρχείου παγίων κινητών περιουσιακών στοι¬ 
χείων του Δήμου (μηχανήματα, οχήματα, συσκευές, εξο¬ 
πλισμός γραφείων, έπιπλα κλπ) 

Π αρακολούθηση της κατανομής των παγίων αυτών στις 
επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

2. Φροντίδα για την τήρηση των διαδικασιών παραλα¬ 
βής των κάθε είδους παγίων ή αναλωσίμων στοιχείων ή υ¬ 
λικών του Δήμου. Συγκέντρωση, έλεγχος των αποδεικτι¬ 
κών παραλαβής και ενημέρωση του Λογιστηρίου για την 
αντίστοιχη πληρωμή των προμηθευτών. 

3. Τήρηση των διαδικασιών παραλαβής παγίων ή ανα¬ 
λωσίμων υλικών από την αποθήκη του δήμου και ενημέ¬ 
ρωση των διαχειριστικών βιβλίων αποθεμάτων της Απο¬ 
θήκης 

4. Φροντίδα για τη φύλαξη και τακτοποίηση των ειδών 
της Αποθήκης του Δήμου. 

5. Τήρηση των διαδικασιών κανονικής χορήγησης των 
ειδώνπουτηρούνταιτα αποθέματατηςΑποθήκηςτου Δή¬ 
μου στις επιμέρους υπηρεσίες. Σχετική ενημέρωση των 
διαχειριστικών βιβλίων αποθεμάτων της αποθήκης. 

6. Παρακολούθηση και ενημέρωση για τις αναλώσεις και 
την ανάγκη ανανέωσης των αποθεμάτων της Αποθήκης. 

4.2.4 Διαχείριση Δημοτικής Περιουσίας 

1. Τήρηση αρχείου της δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 

2. Μέριμνα για την αξιοποίηση-εκμετάλλευση της δημο¬ 
τικής ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις, κατάρτιση σχετι¬ 
κών συμβάσεων κλπ.) 

3. Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς το Δήμο και 
μέριμνα για την αξιοποίηση τους. 

4. Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δω¬ 
ρεές προς το Δήμο. 

5. Εκδοση αδειών καταστημάτων με τήρηση των απα¬ 
ραίτητων διαδικασιών. 

4.2.5 Δημοτική Αστυνομία (ειδική υπηρεσία) 

1. Φροντίδα για την κανονική κυκλοφορία των τροχοφό¬ 
ρων στην περιφέρεια του Δήμου με την αποτροπή γεγο- 
νότωνπου εμποδίζουντην κανονική κίνηση τους (έλεγχος 
κυκλοφορίας, παρανόμου παρκαρίσματος κλπ) 

2. Φροντίδα για την ασφαλή κυκλοφορία των πεζών 
στην περιφέρεια του Δήμου και κυρίως των μαθητών. 

3. Φροντίδα για την κανονική χρήση των κοινοχρήστων 
χώρων στην περιφέρεια του Δήμου (πεζοδρόμια, πάρκα 
κλπ) 

4. Φροντίδα για τη διευθέτηση ή αποτροπή συνήθων α¬ 
στικών υποθέσεων (κοινή ησυχία, ηχορύπανση, διενέξεις 
μεταξύ πολιτών κλπ) 


5. Εντοπισμός και έλεγχος της αυθαίρετης δόμησης και 
τη σχετική ενημέρωση του Τμήματος Πολεοδομίας για 
την από κοινού νόμιμη δράση. 

6. Φροντίδα για τον εντοπισμό και αποτροπή προβλη¬ 
μάτων καθαριότητας και ρύπανσης του περιβάλλοντος 

7. Έλεγχο και αστυνόμευση στο χώρο των λαϊκών αγο¬ 
ρών, των δημοτικών αγορών και την αποτροπή παραβά¬ 
σεων στο χώρο του εμπορίου. 

8. Έλεγχο και αστυνόμευση οικονομικών παραβάσεων 
που αφορούντα έσοδα του Δήμου από τρίτους. 

4.3 Τμήμα Τεχνικών Μελετών και Έργων 
Το Τμήμα έχει την ευθύνη της μελέτης καιεκτέλεσης έρ¬ 
γων με αυτεπιστασία ή της επίβλεψης εκτέλεσης έργων 
που ανατίθενται σε τρίτους και που αφορούν: 

α) Την κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση 
και εξοπλισμό των δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων 
του Δήμου, καθώς και γενικά των κτιρίων και εγκαταστά¬ 
σεων που αναλαμβάνει να κατασκευάσει, επισκευάσει ιι 
συντηρήσει ο Δήμος. Τα εκτελούμενα έργα καλύπτουν 
εργασίες οικοδομικές (φέρουσες κατασκευές, τοιχοποι¬ 
ία. επιχρίσματα, χρωματισμοί, επιστρώσεις κλπ,). Ευλου 
ργικές και μεταλλικές κατασκευές, υδραυλικές, μηχανο¬ 
λογικές, ηλεκτρολογικές και ηλεκτρονικές εγκαταστά¬ 
σεις κλπ. 

β) Εργο οδοποιίας και λοιπά έργα υποδομής (κατα¬ 
σκευές κόμβων και διαβάσεων, γεφυρών, ανππλημμυρι- 
κών έργων, διευθετήσεις και καλύψεις ρεμμάτων κλπ) 
γ) Έργα διαμόρφωσης υπαίθριων χώρων (π.χ.πεζόδρο- 
μοι, πλατείες, παιδικές χαρές). 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος συνοψίζονται ως έξης 
στους επι μέρους τομείς: 

4.3.1 Προγραμματισμός 

1. Προσδιορισμός στόχων, ετησίων και μεσοπρόθε¬ 
σμων, Δήμου που αφορούν τον προγραμματισμό τεχνι¬ 
κής δραστηριότητας του Τμήματος ως προς την εκτέλε¬ 
ση νέων τεχνικών έργων στην περιοχή του Δήμου και την 
εκτέλεση εργασιών συντήρησης της υφιστάμενης οινο- 
χρηστης υποδομής. 

2. Προγραμματισμός ετήσιος και μεσοπρόθεσμος με¬ 
λετών και κατασκευών νέων έργων και συντηρήσεων που 
αναλαμβάνει το Τμήμα και καθορισμός προϋποθέσεων υ¬ 
λοποίησης (χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλισμός, αν¬ 
θρώπινο δυναμικό, πόροι κλπ). 

4.3.2 Εκπόνηση Μελετών και Επίβλεψη Έργων 

1. Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμέ¬ 
νων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός του Δήμου 
(προμελέτες, προκαταρκτικές μελετες, οριστικές μελέ¬ 
τες, μελέτες εφαρμογής). Κατάρτιση προδιαγραφών με¬ 
λετών και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης συγκεκρι¬ 
μένων μελετών σε τρίτους (Σύνταξη διακηρύξεων, τευχών 
προδιαγραφών, αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, 
εισήγηση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων 
κλπ). 

2. Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών 
έργων που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικα¬ 
σιών παρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των μελε 
τών από ποιοτικής και συμβατικής άποψης. 

3. Σύνταξη τεχνικών μελετούν είτε για έργα που Οα εκιε- 
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λεσθούν με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατεθούν 
σε τρίτους, στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η εκπό¬ 
νηση μελετών από τις υπηρεσίες του Δήμου. 

4. Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης της κατα¬ 
σκευής τεχνικών έργων σε τρίτους. Κατάρτιση προδια¬ 
γραφών τεχνικών έργων και τήρηση των διαδικασιών ανά¬ 
θεσης έργων σε τρίτους (δημοπρατήσεις, αξιολόγηση 
προσφορών, εισήγηση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη 
συμβάσεων κλπ.) 

5. Επίβλεψη εκτέλεσης τεχνικών έργων που εκτελού- 
νται είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. Τήρηση των 
διαδικασιών παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης και 
παραλαβής τεχνικών έργων από ποιο/κής-ποσ/κής-συμ- 
βατικής άποψης. 

6. Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νο¬ 
μοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση, παρακολούθη¬ 
ση, εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 

7. Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προμήθεια 
μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλικών για τις ανά¬ 
γκες του Δήμου. Συνεργασία με το Ηλεκτρ/λογικό Τμήμα 
όταναυτό απαιτείται απότο αντικείμενο των προμηθειών. 

8. Παρακολούθηση της πορείας εξέλιξης των προγραμ¬ 
μάτων του Τμήματος και σχετική ενημέρωση της Διεύ¬ 
θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

9. Παρακολούθηση των προγραμμάτων χρήσης/αξιο- 
ποίησης και της κατανομής των τεχνικών μέσων και του 
ανθρώπινου δυναμικού του Τμήματος. Εισήγηση για τη 
λήψη αποφάσεων που στοχεύουν στη βελτίωση της αξιο¬ 
ποίησης και της απ όδοση ς των δι ατιθέ μένων τεχνικών μέ¬ 
σων και προσωπικού. 

4.3.3 Συνεργεία Εκτέλεσης Έργων 
Στο Τμήμα συγκροτούνται Ειδικά Συνεργεία για την ε¬ 
κτέλεση έργων με αυτεπιστασία (συμπεριλαμβάνονται 
και οι σιδηρουργοί) ή για την επίβλεψη έργων που ανατί¬ 
θενται σε τρίτους ανάλογα με το τεχνικό πρόγραμμα και 
το διαθέσιμο τεχνικό προσωπικό. Οι αρμοδιότητες του 
Τμήματος καλύπτουν: 

1. Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης του Συνερ¬ 
γείου (καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, ε¬ 
πεμβάσεων, καθορισμοί προτεραιοτήτων κλπ) 

2. Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον 
καθορισμό αναγκών του Συνεργείου σε τεχνικό εξοπλι¬ 
σμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες, πο¬ 
σότητες υλικών κατ'είδος κλπ. 

3. Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των έρ¬ 
γων που εκτελείτο συνεργείο με αυτεπιστασία και των α¬ 
ντίστοιχων εργασιών συντηρήσεων. 

4. Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση ενεργειών αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών ε¬ 
κτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

5. Φροντίδα για την κανονική στελέχωση και την εκπαί¬ 
δευση του προσωπικού του Συνεργείου. 

6. Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. 
Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των από τεχνική και χρονική άποψη. 

7. Συνεργασία με το Γραφείο Διοικητικής και Οικονο¬ 


μικής Υποστήριξης και το Οικονομικό Τμήμα για την ε 
γκαιρη προμήθεια των υλικών των έργων που εκτελεί το 
Συνεργείο. 

8. Εκτέλεση επιμετρήσεων εργασιών που εκτελεί το 
Συνεργείο και έλεγχος των πιστοποιήσεων που υποβάλ¬ 
λονται από συνεργεία τρίτων. Ενημέρωση και συνεργα¬ 
σία με το Γραφείο Διοικητικής και Οικονομικής υποστήρι¬ 
ξης 

9. Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιο¬ 
ποίηση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων 
που χρησιμοποιεί το Συνεργείο. Ενημέρωση του Ηλεκ- 
τρομηχανολογικού Τμήματος για προβλήματα που πα¬ 
ρουσιάστηκαν κατά τη χρήση τους. 

10. Τήρηση των διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρω¬ 
σης και ενημέρωσης του Γ ραφείου Διοικητικής και Οικο 
νομικής Υποστήριξης της Διεύθυνσης με πρωτογενή, κυ¬ 
ρίως στοιχεία, απασχόλησης τεχνικού προσωπικού, απη 
σχόλησης μηχανημάτων και ανάλωση υλικών, και με. 
στοιχεία προόδου καθενός απότα εργάτου προγράμμα¬ 
τος δράσης του Συνεργείου. 

4.3.4 Πολεοδομικές -Τοπογραφικές Εφαρμογές 

1. Εκτέλεση εργασιών για την εφαρμογή του σχεδίου 
πόλης ή των εκτός σχεδίου αδειών επί του εδάφους (κα¬ 
θορισμός οικοδομικών γραμμών, σύνταξη κα έλεγχος τυ¬ 
πογραφικών διαγραμμάτων κλπ). 

2. Τήρηση των σχετικών διαδικασιών, κατάρτιση και έκ¬ 
δοση πράξεων αναλογισμού, προσκυρώσεις και τακτό 
ποιήσεις οικοπέδων. 

3. Εκτέλεση τοπογραφικών εργασιών για τις ανάγκες 
του Τμήματος και της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

4. Εκτέλεση ή επίβλεψη τοπογραφικών εργασιώνπου α¬ 
νατίθενται σε τρίτους. 

5. Συνεχής ενημέρωση των τοπογραφικών διαγραμμά¬ 
των του σχεδίου πόλης. 

6. Συνεργασία με το γραφείο Διοικητικής και Οικονο¬ 
μικής υποστήριξης για την τήρηση αρχείου πολεοδομι- 
κών σχεδίων και κτηματολογίου. 

4.4. Μη αυτοτελές γραφείο Αστικού σχεδιασμού περι¬ 
βαλλοντικής ανάπλασης 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος. που λειτουργεί υπο τι )ν 
διεύθυνση,συνοψίζονται ως εξής στους ακόλουθους επι 
μέρους τομείς: 

1. Συγκέντρωση στοιχείων, επί τόπου διερεύνηση και 
καταγραφή αδυναμιών του δομημένου χώρου στην πόλη, 
σε συνεργασία με το Γραφείο Επιτελικής Υποστήριξης, 
που έχουν σχέση με θέματα: 

α) Ρυθμιστικού - Πολεοδομικού - Ρυμοτομικού σχεδια- 
σμού 

β) Οικιστικού σχεδιασμού 

γ) Κυκλοφοριακού και συγκοινωνιακού σχεδιασμού 
δ) Περιβάλλοντος και προστασίας περιβάλλοντος 
ε) Αρχιτεκτονικής μορφής κτισμάτων. 
στ) Εισηγήσεις - Παρακολούθηση μεγάλων ζητημάτων 
γης (Απαλλοτριώσεις - ΑΓΝΟ - Παύλου Μελά - Αγιος - 
Ισραϊλίτικα - Κοέν - Αστρηνίδη - Μ. Λαζαριστών - Μονή 
Καλογραιών - οδός Λαγκαδά κλπ.) 

2. Τεκμηρίωση των προηγουμένων αδυναμιών, τήρηση 
σχετικού αρχείου. 
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3. Επεξεργασία των στοιχείων που συγκεντρώνονται / 
καταγράφονται στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του 
Τμήματος, σχεδιασμός και εισήγηση προγραμμάτων ε¬ 
πεμβάσεων του Δήμου, μέσα στα όρια του Δήμου, για τη 
βελτίωση της κατάστασης όσον αφορά πολεοδομικά, ρυ¬ 
μοτομικά, οικιστικά, κυκλοφοριακά, συγκοινωνιακά και 
περιβαλλοντικά θέματα. 

4. Στα πλαίσια των προηγουμένων προγραμμάτων, εκ¬ 
πόνηση μελετών που αφορούν: 

α) τηνπολεοδομική και οικιστική ανάπτυξη της πόλης με 
την τροποποίηση/επέκταση του αντίστοιχου σχεδίου 

β) την αρχιτεκτονική μορφή και ανάδειξη κτιρίων ή μνη¬ 
μείων της πόλης. 

γ) την κυκλοφορία και στάθμευση των οχημάτων 

δ) τις προδιαγραφές και το δίκτυο των αστικών συγκοι¬ 
νωνιών 

ε) την προστασία του περιβάλλοντος από τη ρύπανση 

στ) παρακολούθηση μεγάλων ζητημάτων γης 

5. Εισήγηση ανάθεσης σε τρίτους και επίβλεψη εκπόνη¬ 
σης αναλογών μελετών που εκπονούνται από τρίτους. 

6. Συνεργασίες με αντιστοίχου αντικειμένου Νομαρχια¬ 
κές ή Κεντρικές Υπηρεσίες και φορείς για την από κοινού 
ρύθμιση θεμάτων πολεοδομικού, αστικού, κυκλοφορια- 
κού και συγκοινωνιακού σχεδιασμού καθώς και θεμάτων 
προστασίας του περιβάλλοντος που απασχολούν την πό¬ 
λη, και την ανάπτυξη αντιστοίχων κοινών προγραμμάτων. 

7. Με βάση τα συμπεράσματα και αποτελέσματα των 
σχετικών μελετών, εισήγηση αποφάσεων, ρυθμίσεων και 
προγραμμάτων εφαρμογής για τη βελτίωση των πολεο- 
δομικών, ρυμοτομικών, οικιστικών, κυκλοφοριακών συγκοι¬ 
νωνιακών και περιβαλλοντικών προβλημάτων της πόλης. 

8. Παροχή προς κάθε ενδιαφερόμενο πληροφοριών 
που σχετίζονται με το σχέδιο πόλης και γενικά την πολεο- 
δομική ανάπτυξη της πόλης. 

9. Καθορισμός χρήσεων γης. 

4.5 Τμήμα Πρασίνου 

Το Τμήμα έχει ως κύριο αντικείμενο τη μελέτη και εκτέ¬ 
λεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου δηλαδή συντήρησης, 
καθαριότητας, φυτοπροστασίας, άρδευσης, βελτίωσης 
και επέκτασης των χώρων πρασίνου καθώς και των υπαί¬ 
θριων χώρων γενικότερα μέσα στα όρια του Δήμου (πάρ¬ 
κα, κήποι, άλση .παιδικές χαρές, δενδροστοιχίες,παρτέ¬ 
ρια). 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος συνοψίζονται στα εξής: 

4.5.1 Μελέτες Προγραμματισμός 

1. Συνεργασία με τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης για 
την ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης του Τμήματος 
(καθορισμός αναγκαίων έργων, επεμβάσεων, καθορι¬ 
σμός προτεραιοτήτων κλπ). 

2. Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος, καθορι¬ 
σμός αναγκών σε τεχνικό εξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώπι¬ 
νο δυναμικό κατά ειδικότητες, φυτά, λιπάσματα, φυτο¬ 
φάρμακα, ανταλλακτικά κλπ 

3. Συνεργασία με το Τμήμα Τεχνικών Μελετών και 
Έργων για την εκπόνηση μελετών και εκτέλεση έργων 
που σχετίζονται μετο αντικείμενο του Τμήματος, την ανά¬ 
θεση αναλογών μελετών σε τρίτους και την τήρηση των 
σχετικών διαδικασιών ανάθεσης, παρακολούθησης, ε¬ 


λέγχου και παραλαβής μελετών (κατάρτιση προδιαγρα¬ 
φών, αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, παρακο¬ 
λούθηση κλπ.) 

4.5.2 Συντήρηση Επέκταση - Άρδευση 

1. Εισήγηση γιατην αναγκαιότητα ανάθεσης φυτοτεχνι 
κών εργασιών σε τρίτους. Τήρηση των διαδικασιών ανά¬ 
θεσης τέτοιων εργασιών σε τρίτους. Επίβλεψη των εργα¬ 
σιών που εκτελούνται από τρίτους. 

2. Κατάρτιση τεχνικών προδιαγραφών για την προμή¬ 
θεια τεχνικού εξοπλισμού, μηχανημάτων, φυτών, λιπα¬ 
σμάτων, φυτοφαρμάκων κλπ. που απαιτούνται γιατην κα¬ 
νονική λειτουργία του Τμήματος. Συμμετοχή στις επιτρο¬ 
πές αξιολόγησης προσφορών και στις επιτροπές παρα¬ 
λαβής των προηγούμενων ειδών. 

3. Κατάρτιση και εφαρμογή λεπτομερών προγραμμά¬ 
των φυτεύσεων, συντήρησης, άρδευσης, ποτίσματος, 
φυτοπροστασίας των χώρων πρασίνου του Δήμου. 

4. Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοί¬ 
κηση των συνεργείων του τμήματος γιατην εκτέλεση των 
κηποτεχνικών και αρδευτικών εργασιών. 

5. Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων α¬ 
μέσου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων αναγκών. 

6. Μέριμνα για την κανονική στελέχωση και την εκπαί¬ 
δευση του προσωπικού των συνεργείωντου Τμήματος 

7. Συνεργασία με το Γ ραφείο Διοικητικής και Οικονομι¬ 
κής υποστήριξης και το Οικονομικό Τμήμα, για την έγκαι¬ 
ρη προμήθεια των ανταλλακτικών/υλικών/εργαλείων κλπ, 
που χρειάζεται το Τμημα. 

8. Τήρηση των διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρω¬ 
σης και τήρησης στοιχείων σχετικών με τις εκτελουμενες 
εργασίες του Τμήματος {π.χ. στοιχεία απασχόλησης, α¬ 
νάλωσης υλικών κλπ) Ενημέρωση του Γ ραφείου Διοικητι¬ 
κής και Οικονομικής υποστήριξης, με ανάλογα στατιστι- 
κά/απολογιστικά στοιχεία. 

4.6 Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικό. Καθαριότητας κο 
Ύδρευσης 

Λειτουργίες 

Οι αρμοδιότητες του Τμήματος αναψέρονται στις ακό¬ 
λουθες επιμέρους κατηγορίες λειτουργιών: 

4.6.1 Έργα Ηλεκτροφωτισμού και Σήμανσης Οδών 

Περιλαμβάνονται η μελέτη και εκτέλεση εργασιών με 
αυτεπιστασία ή της επίβλεψης εργασιών που ανατίθενται 
σε τρίτους και που αφορούν: 

α) Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση 
του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των 
κοινοχρήστων υπαιθρίων χώρων του Δήμου καθώς και 
του φωτισμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, 
μνημείων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του 
Δήμου. 

β) την επέκταση, συντήρηση και επισκευή του δικτύου 
φωτεινής σηματοδότησης για τη ρύθμιιση της κυκλοφο¬ 
ρίας στην περιοχή του Δήμου. 

γ) την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο¬ 
φοριακών Πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες 
ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, παρο 
χής πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, στάσεων συ¬ 
γκοινωνιακών μέσων κλπ) 

δ) την επισήμανση διαφημιστικώνπινακίδωντριτωνπου 
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τοποθετήθηκαν χωρίς άδεια, την εισήγηση και εκτέλεση 
εργασιών απομάκρυνσήςτους. 

ε) την εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμισης 
οδών 

στ) τηντοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέ¬ 
σων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων και 
των πεζών. 

4.6.2 Συντήρηση - Επισκευή Ηλεκτρομηχανολογικού 
Εξοπλισμού 

Περιλαμβάνονται εργασίες που αφορούν: 
α) τη συντηρηση - επισκευή ή βελτίωση των ηλεκτρομη- 
χανολογικών συσκευών ή Η/Μ εξοπλισμού των κτιρίων και 
γενικά εγκαταστάσεων του Δήμου. 

4.6.3 Γραφείο Κίνησης 

α) τη συντήρηση - επισκευή, τροφοδότηση με καύσιμα 
και τον έλεγχο - παρακολούθηση της κίνησης των κάθε εί¬ 
δους κινητών μηχανημάτων, συγκροτημάτων και οχημά¬ 
των του Δήμου. 

4.6.4 Καθαριότητα 

α) Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρή¬ 
στων χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, 
πλατείες, χείμμαροι, πάρκα, αφοδευτήρια κλπ.) 

β) Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και α¬ 
πόρριψης των συνήθων αστικών αποριμμάτων (προερχό¬ 
μενα από οικίες, καταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρη¬ 
στους χώρους). 

4.6.5 Ύδρευση 

α) Κατασκευή - συντήρηση δικτύου ύδρευσης. Συνερ¬ 
γασία με τονΟ.Υ.Θ 

β) Συντήρηση υδραυλικών εγκαταστάσεων κτιρίων και 
κοινόχρηστων χώρων. 

γ) Τήρηση αρχείου υδροδοτημένων χώρων - Νέες υ¬ 
δροδοτήσεις (μεταβατικό στάδιο μέχρι να παραδοθεί το 
Δύκτιο στον ΟΥΘ) 

Αρμοδιότητες 

Σε σχέση με τις παραπάνω λειτουργίες, οι αντίστοιχες 
αρμοδιότητες του Τμήματος συνοψίζονται στα εξής: 

α) Κατάρτιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης προ¬ 
γραμμάτων δράσης για τις προηγούμενες λειτουργίες. 
Συνεργασία με τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης. 

β) Ανάλυση των προηγουμένων προγραμμάτων, καθο¬ 
ρισμός αναγκών σε τεχνικό εξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώ¬ 
πινο δυναμικό κατά ειδικότητες, ποσότητες υλικών κατ' 
είδος κλπ. 

γ) Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά δι¬ 
οίκηση των συνεργείων του Τμήματος. 

δ) Συγκρότηση, οργάνωση και διοίκηση συνεργείων α¬ 
μέσου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων αναγκών 
που έχουν σχέση με το αντικείμενο του Τμήματος. 

ε) Μέριμνα για την κανονική στελέχωση και την εκπαί¬ 
δευση του προσωπικού των συνεργείων του Τ μήματος. 

στ)Συνεργασία με το Γραφείο Διοικητικής και Οικονο¬ 
μικής Υποστήριξης και το Οικονομικό τμήμα, για την έ¬ 
γκαιρη προμιήθεια των εργαλείων και υλικών που χρειάζε¬ 
ται το Τμήμα. 

ζ) Χειρισμός και φροντίδα για την αξιοποίηση των οχη¬ 
μάτων και μηχανημάτων που χρησιμοποιεί το Τμήμα. 
Παρακολούθηση της κίνησης των οχημάτων 


η) Τήρηση των διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρω¬ 
σης και τήρησης στοιχείων σχετικών με τις εκτελούμενες 
από το Τμήμα εργασίες (π.χ. στοιχεία απασχόλησης συ 
νεργείων, προσωπικού, οχημάτων, μηχανημάτων, στοιχεία 
ανάλωσης υλικών κλπ.) Ενημέρωση του Γ ραφείου Διοικη 
τικής και Οικονομικής υποστήριξης με ανάλογα στατιστι¬ 
κά/ απολογιστικά στοιχεία. 

θ) Κατάρτιση τεχνικών προδιαγραφών για την προμή 
θειατεχνικού εξοπλισμού, μηχανημάτων, ανταλλακτικών 
εξαρτημάτων, υλικών, λιπαντικών κλπ. που χρησιμοποιεί 
ο Δήμος. 

Συμμετοχή στις επιτροπές αξιολόγησης προσφορών 
και στις επιτροπές παραλαβήςτωνπροηγουμένων ειδών. 

ι) Συνεργασία με τα Τμήματα Τεχνικών Μελετών και 
Έργων γιατην εκπόνηση μελετών που σχετίζονται με Μη¬ 
χανολογικές - Ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις, την ανά¬ 
θεση ανάλογων μελετών σε τρίτους και την τηρηση των 
σχετικών διαδικασιών ανάθεσης,παρακολούθησης.ελεν- 
χου και παραλαβής μελετών κατάρτιση προδ/αοών . α¬ 
ξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, παρακολούθη¬ 
ση κλπ.) 

κ) Εισήγηση για την αναγκαιότητα ανάθεσης εργασιών 
σε τρίτους. Τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης τέτοιων 
εργασιών σε τρίτους όταν χρειάζεται ή απαιτείται, με βπ 
ση τις διαδικασίες του Δήμου. Επίβλεψη των εργασιών 
που εκτελούνται από τρίτους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: 

ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥΔΗΜΟΥ 

Άρθρο 5 

Γ ενικός Γ ραμματέας 

Η Διεύθυνση του Υπηρεσιακού Μηχανισμού του Δήμου 
ασκείται από το Γ ενικό Γ ραμματέα, στα πλαίσια των αρ¬ 
μοδιοτήτων που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με απόφαση 
του . Ο Γ ενικός Γ ραμματέας ευθύνεται έναντι των Πολπ ι- 
κών Οργάνων του Δήμου και ιδιαίτερα έναντι του Δη¬ 
μάρχου, για τη κανονική λειτουργία του υπηρεσιακού Μη¬ 
χανισμού του Δήμου, προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, 
συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επιμέρους δραστηριό¬ 
τητες των Υπηρεσιών, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με α¬ 
ποδοτικό τρόπο η αποτελεσματικότητα δράσης νους 
στην επιδίωξη των περιοδικών στόχων του Δήμου,με βά¬ 
ση τα προγράμματα που αποφασίζουν εκάστοτε τα πολι¬ 
τικά όργανα. 

Ειδικότερα ο Γενικός Γραμματέας: 

1. Μεριμνά για τη συγκέντρωση από τα πολίτικα όρνανα 
των θεμάτων που αφορούν μελλοντικά αποφάσεις του 
Δήμου και για τα οποία ζητείται η επεξεργασία - συμβολή 
-τεκμηρίωση εκ μέρους του Υπηρεσιακού Μηχανισμού 

2. Κατανέμει τα προηγούμενα θέματα στις διάφορες υ¬ 
πηρεσίες και δίνει εντολές γιατην προετοιμασία των ανι ι- 
στοιχων εισηγήσεων 

3. Μεριμνά, με τη βοήθεια του Γραφείου Επιτελικής υ¬ 
ποστήριξης. γιατην έγκαιρη προετοιμασία των κάθε φύ 
σης εισηγήσεων του Υπηρεσιακού Μηχανισμού (ΥΜ; 
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προς τα πολιτικά όργανα. Οι κυριότερες από τις εισηγή¬ 
σεις αυτές περιλαμβάνουν εναλλακτικές λύσεις και προ¬ 
τάσεις για τη λήψη αποφάσεων και τη διαμόρφωση θέσε¬ 
ων, προτάσεων, στόχων, μεθοδολογίας πολιτικών δρά¬ 
σης και προγραμμάτων δράσης του Δήμου 

4. Προωθεί και υποστηρίζει, ενώπιον των πολιτικών ορ¬ 
γάνων του Δήμου, τις κάθε φύσης εισηγήσεις του υπηρε¬ 
σιακού Μηχανισμού 

5. Υποστηρίζει τα πολιτικά όργανα του Δήμου και ιδιαί¬ 
τερα το Δήμαρχο, διατυπώνοντας σε τελική μορφή τις α¬ 
ποφάσεις των οργάνων αυτών 

6. Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία και εισήγηση προς 
τον Πολιτικό Μηχανισμό των περιοδικών προγραμμάτων 
δράσης του Δήμου 

7. Μεριμνά γιατηνέγκαιρη ετοιμασία και εισήγηση προς 
τον Πολιτικό Μηχανισμό των περιοδικών προϋπολογι¬ 
σμών δράσης και λειτουργίας του Δήμου 

8. Μεριμνά για την υλοποίηση των κάθε φύσης προτά¬ 
σεων του Πολιτικού Μηχανισμού του Δήμου καθόσον ε- 
ξαρτάται από τη δραστηριότητα των υπηρεσιών του 
Υπηρεσιακού Μηχανισμού 

9. Οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις δραστηριότη¬ 
τες των υπηρεσιών του Υπηρεσιακού Μηχανισμού κατά 
τρόπο ώστε να υλοποιούνται κανονικά τα προγράμματα 
δράσης ή οι συγκεκριμένες αποφάσεις και εντολές του 
πολιτικού Μηχανισμού 

10. Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδικών 
απολογισμών δράσης του Δήμου σύμφωνα προς τα αντί¬ 
στοιχα προγράμματα ή τις συγκεκριμένες αποφάσεις και 
ενημερώνει σχετικά τον Πολιτικό Μηχανισμό 

11. Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδικών 
απολογισμών των προϋπολογισμών δράσης και λειτουρ¬ 
γίας του Δήμου και ενημερώνει σχετικά τον Πολιτικό 
Μηχανισμό 

12. Μεριμνά για την ετοιμασία των κάθε φύσης Κανο¬ 
νισμών που αφορούντη δομή και τις διαδικασίες λειτουρ¬ 
γίας του Δήμου και υποβάλλει τους Κανονισμούς αυτούς 
προς έγκριση στα διοικητικά πολιτικά όργανα του Δήμου. 
Εισηγείται,όταν χρειάζεται, τη μεταβολή διατάξεων των 
Κανονισμών αυτών 

13. Παρακολουθεί και ευθύνεται για την κανονική εφαρ¬ 
μογή των προηγούμενων Κανονισμών. Με βάση τις διατά¬ 
ξεις των Κανονισμών αυτών παίρνει τις προβλεπόμενες 
για τη θέση του αποφάσεις και μεριμνά γιατην έγκαιρη ε¬ 
τοιμασία, συγκέντρωση και υποβολή προς τα πολιτικά όρ¬ 
γανα των εγγράφων που πρέπει να υπογράφονται από τα 
όργανα αυτά 

14. Στα πλαίσια των προηγουμένων Κανονισμών ή μετά 
από ειδικές εξουσιοδοτήσεις του Δημάρχου ελέγχει - υ¬ 
πογράφει συγκεκριμένα έγγραφα του Δήμου . 

15. Μεριμνά για την τήρηση των διατάξεων της νομοθε¬ 
σίας ή των ρυθμίσεων που προκύπτουν από αποφάσεις 
του Υπουργείου Εσωτερικών ή της Νομαρχίας και αφο¬ 
ρούν τις δραστηριότητες του Δήμου 

16. Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
δράσης του Υπηρεσιακού Μηχανισμού, την προσαρμογή 
της λειτουργίας του στις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας 


και τη βελτίωση της απόδοσης του στελεχιακού δυναμι 
κού και των τεχνικών μέσων του Δήμου 

Αρθρο 6 

Προϊστάμενοι διοικητικών ενοτήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας ευθύνεται έ¬ 
ναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου για 
την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λει¬ 
τουργιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργανώνο¬ 
ντας, στελεχώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις 
επί μέρους δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται 
οι περιοδικοί (τακτικοί και στρατηγικοί) στόχοιτου Δήμου 
με βάση αντίστοιχα προγράμματα δράσης . 

Εικότερα ο Προϊστάμενος: 

1. Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικα ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο τους στόχους και τα προγράμματα 
δράσης της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντί¬ 
στοιχους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με το Τμήμα 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

2. Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση α¬ 
ποφάσεων των ανωτέρων διοικητικών επιπέδων 

3. Στελεχώνει, οργανώνει,συντονίζει και ελέγχει τις 
δραστηριότητες της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε 
να υλοποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα δρά¬ 
σης και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές 

4. Εποπτεύει, αξιολογεί, τηρεί τις διαδικασίες ελέγχου 
παρουσίας σε συνεργασία μετογραφείοπροσωπικου και 
προσανατολίζει το προσωπικό της διοικητικής ενότητας. 
μεριμνόντας για την ανάπτυξή και επιμόρφωσή του. τη 
βελτίωση των συνθηκών εργασίας και τη διατήρηση αρ¬ 
μονικών εργασιακών σχέσεων 

5. Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας της διοικητικής ενότητας, εισηγείται μεταβολές ί ων 
διατάξεώντου και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή 
των εγκεκριμένων κανονισμών 

6. Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και οικο¬ 
νομικούς απολογισμούς, σε συνεργασία με το Τμήμα 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

7. Συνεργάζεται με το Γραφείο Επιτελικής Υποστήριξης 
για τη διατύπωση κάθε φύσης εισηγήσεων σχετικών με προ¬ 
τάσεις, αξιολόγηση εναλλακτικών λύσεων, διατύπωση στό¬ 
χων, μεθοδολογίας.πολιτικών και προγραμμάτων δράσης 
που αναφέρονται στις λειτουργίεςτης διοικητικής ενότητας 

8. Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων των υπηρεσιών ή θυγατρικών φορέων του 
Δήμου για τον συντονισμό και την ολοκλήρωση των λε.- 
τουργιώντου Δήμου 

9. Συνεργάζεται με φορείς εκτός Δήμου 

10. Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, ελ¬ 
ληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις 
λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. 

Ενημερώνει το προσωπικό και μεριμνά για την ιηρηοη 
των νομικών διατάξεων την εφαρμογή καινοτομιών και 
την προσαρμογή της λειτουργίας της διοικητικής μονά¬ 
δάς στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος 

11. Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της α- 
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πόδοσηςτου ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέ¬ 
σων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη και την κα¬ 
λύτερη ανταπόκριση της διοικητικής μονάδας στις τοπι¬ 
κές ανάγκες 

Αρθρο 7 

Μηχανισμοί Συντονισμού και Συμμετοχής 

7.1 Συμβούλιο Συντονισμού Δήμου 
Το Συμβούλιο αποτελεί συμβουλευτικό όργανο υπο¬ 
στήριξης της λειτουργίας του συντονισμού στο Δήμο. Στο 
Συμβούλιο μετέχουν σε μόνιμη βάση ο Δήμαρχος και οι 
Αντιδήμαρχοι, ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου καθώς 
και οι προϊστάμενοι των Διευθύνσεων Τεχνικών, Διοικητι¬ 
κών και Οικονομικών Υπηρεσιών και ο προϊστάμενος του 
Τμήματος Επιτελικής Υποστήριξης. Στο Συμβούλιο μπο¬ 
ρεί να συμμετέχουν κατά περίπτωση και άλλοι, όπως αι¬ 
ρετοί. υπηρεσιακά στελέχη του Δήμου, εκπρόσωποι θυ¬ 
γατρικών φαρέωντου Δήμου, τρίτοι, καθώς και εκπρόσω¬ 
ποι των εργαζομένων στο Δήμο. 

Πρόεδρος του Συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος, ο οποίος 
με αποφάσεις του καθορίζει τον τρόπο λειτουργίας του 
Συμβουλίου.Γραμματέαςτου Συμβουλίου είναι ο Γενικός 
Γραμματέας του Δήμου ή αν η θέση είναι κενή, ένα υπη¬ 
ρεσιακό στέλεχος από αυτά που μετέχουν στο συμβού¬ 
λιο, οριζόμενο από το Δήμαρχο. Αρμοδιότητα του Γραμ- 
ματέα του Συμβουλίου είναι η φροντίδα λειτουργίας του 
Συμβουλίου σε συνεργασία με το Δήμαρχο και με τη βοή¬ 
θεια του προϊσταμένου του Τμήματος Επιτελικής Υπο¬ 
στήριξης. Ο τελευταίος υποστηρίζει τη λειτουργία του 
Συμβουλίου με τεχνική και επιστημονική υποστήριξη και 
φροντίζει σε συνεργασία με το Γραμματέα του Συμ¬ 
βουλίου για το προγραμματισμό της ημερήσιας διάταξης 
των συναντήσεών του και την ετοιμασία συνοπτικών πρα¬ 
κτικών. Τα πρακτικά αυτά κοινοποιούνται σε πάγια βάση 
σε όλους τους προϊσταμένους διοικητικών ενοτήτων του 
Δήμου, στους οποίους δίνεται και σχετική τακτική ενημέ¬ 
ρωση από τους προϊσταμένους τους. 

Στόχος του Συμβουλίου είναι γενικά η αποτελεσματική 
και παραγωγική λειτουργία του Δήμου και ειδικότερα ο 
προγραμματισμός και ο απολογισμός της δραστηριότη¬ 
τας του Δήμου, η αλληλοενημέρωση και η οριζόντια συ¬ 
νεργασία μεταξύ των υπηρεσιών και η επίλυση συγκεκρι¬ 
μένων προβλημάτων. 

Ειδικότερα το Συμβούλιο συγκαλείται με ευθύνη του 
Δημάρχου η Γραμματέατου Συμβουλίου τουλάχιστον μία 
φοράτο μήνα. Τακυριότερα θέματα που συζητούνται στο 
Συμβούλιο αφορούν: 

α. Τα περιοδικά προγράμματα δράσης και τις δραστη¬ 
ριότητες γενικά των επιμέρους υπηρεσιών του Λήμου 
β. Την κατανομή της ευθύνης και τον συντονισμό των ε¬ 
πιμέρους δραστηριοτήτων - ενεργειών των προγραμμά¬ 
των δράσης που έχουν ανατεθεί στις υπηρεσίεςτου Δήμου 
γ. Την πρόοδο των επιμέρους δραστηριοτήτων - ενερ¬ 
γειών των προγραμμάτων δράσης 
δ. Την επισήμανση προβλημάτων στην πορεία εκτέλε¬ 
σης των προγραμμάτων δράσης και τη λειτουργία των υ¬ 
πηρεσιών του Δήμου, την αναζήτηση και συμφωνία αντι¬ 


στοίχων λύσεων και την εισήγηση σχετικών αποφάσεων 
προς τα πολιτικά όργανα του Δήμου 

7.2 Συντονιστικά Συμβούλια Διεύθυνσης 

Σε κάθε Διεύθυνση, λειτουργούν Συντονιστικά Συμβούλια 
Διεύθυνσης με ρόλο παραπλήσιο με ότιπροβλέπεται για το 
Συμβούλιο Συντονισμού Δήμου, αλλά προσαρμοσμένο στο 
διοικητικό επίπεδο της Διεύθυνσης. Ο τρόπος λειτουργίας 
κάθε Συντονιστικού Συμβουλίου εξειδικεύεται με βάση τις ι¬ 
διαίτερες συνθήκες και ανάγκες της αντίστοιχης διοικητι¬ 
κής ενότητας με απόφαση του Δημάρχου, μετά απο εισή¬ 
γηση του αρμόδιου προϊσταμένου Διεύθυνσης και συζήτη¬ 
ση στο Συμβούλιο Συντονισμού Δήμου . 

7.3 Συντονιστικές Συσκέψεις 

Στο επίπεδο των Τμημάτων και τυχόν υποκείμενων επί¬ 
σημων ή άτυπων διοικητικών ενοτήτων ή για τις ανάγκες 
διατμηματικώνσυνεργασιών, ο συντονισμός και η συμμε¬ 
τοχή των υπαλλήλων του Δήμου εξασφαλίζεται με τακτι¬ 
κές άτυπες συντονιστικές συσκέψεις με αντικείμενο την 
αλληλοενημέρωση, και την επισήμανση και αντιμετώπιση 
προβλημάτων των σχετικών λειτουργιών. 

7.4 Ολομέλειες Προσωπικού Δήμου 

Το προσωπικό του Δήμου συναντάται σε ολομέλεια σε 
τακτική βάση με το Δήμαρχο και τη Δημοτική Αρχή, με α¬ 
ντικείμενο την ενημέρωσή του για την πορεία του Δήμου, 
την ενημέρωση της Δημοτικής Αρχής για τις απόψεις του 
προσωπικού και την άμεση αντιμετώπιση προβλημάπων 
και δυσλειτουργιών. 

Αρθρο 8 

Κανονισμοί Λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου 

Οι Θέσεις εργασίας κάθε διοικητικής ενότητας με πς α¬ 
νάλογες περιγραφές εργασίας, η εσωτερική κατανομή α¬ 
ντικειμένων και η ανάθεση αρμοδιοτήτων στο προσωπικό 
του Δήμου, καθώς και οποιαδήποτε άλλη εσωτερική δια¬ 
δικασία διοίκησης ή λειτουργίας του Δήμου, ορίζονται με 
αποφάσεις του Δημάρχου μετά από εισήγηση του Γρο 
φείου Επιτελικής Υποστήριξης και συζήτηση το Συμβού¬ 
λιο Συντονισμού Δήμου στο πλαίσιο ενός ενιαίου, κωδικο- 
ποιημένου και τακτικά αναθεωρούμενου Κανονισμού Λπ 
τουργίαςτου Δήμου ή της κάθε υπηρεσίας του Δήμου 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
Αρθρο 9 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Μία θέση μετακλητού Γ ενικού Γ ραμματέα. 

Τρεις θέσεις Ειδικών Συνεργατών. 

Μία θέση δικηγόρου. 

Μία θέση γραμματέα Δημάρχου 

Αρθρο 10 

ΤΑΚΤΙΚΟΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Αρθρο 10α 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1 .Διοικητικό προσωπικό: 
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α. Κατηγορία ΠΕ 
κλάδος ΠΕ-1 Διοικητικού 
Εντεκα (11) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
β.Κατηγορία ΤΕ 

βα.κλάδος ΤΕ-2 Κοινωνικών Λειτουργών 

Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 

ββ.κλάδος ΤΕ-17 διοικητικών λογιστών 

Δύο (2)θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γ. Κατηγορία ΔΕ 

γα.κλάδοςΔΕ-1 Διοικητικού 

Είκοσι μία (21) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γβ.κλάδος ΔΕ-2 Εποπτών καθαριότητας 

Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 

γγ.κλάδος ΔΕ-3 τηλεφωνητών 

Μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

γδ.κλάδος ΔΕ-15 Εισπρακτόρων προσωρινή (ΔΟΥ) 

Μια (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 
δ.Κατηγορία ΥΕ 

δα.κλάδος ΥΕ-1 κλητήρων Θυρωρών 
Δυο (2) θέσεις με βαθμό Ε-Β 
δ β. κλάδος ΥΕ-2 Επιστατών καθ/τας 
Δυο (2) θέσεις με βαθμό Ε-Β 

2.Τεχνικό προσωπικό: 
α.Κατηγορία ΠΕ 

αα.κλάδος ΠΕ-3 Πολιτικών Μηχανικών 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

αβ.κλάδος ΠΕ-4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

αγ.κλάδος ΠΕ-5 Ηλ/γων Μηχ/γων Μηχ/κών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

αδ.κλάδος ΠΕ-6 Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α 

αε.κλάδος ΠΕ-11 Πληροφορικής 

Μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

β.ΚατηγορίαΤΕ 

βα.κλάδος ΤΕ-3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

ββ.κλάδος ΤΕ-4 Τεχνολόγων Μηχ/γων Ηλ/γων Μηχ/κών 

Μια (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

γ. Κατηγορία ΔΕ 

γα.κλάδος ΔΕ-5 Εργοδηγών 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γβ.κλάδος ΔΕ-6 Σχεδιαστών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γγ.κλάδος ΔΕ-24 Ηλεκτρολόγων 

Τρείς (3) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γδ.κλάδος ΔΕ-26 Μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γε.κλάδος ΔΕ-27 Ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων 

Μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

γστ.κλάδος ΔΕ-28 χειριστών μηχ/των έργων 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γζ.κλάδος ΔΕ-29 Οδηγών αυτ/των 

Δέκα τρεις (13) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

γη.κλάδος ΔΕ-30 Τεχνιτών γενικά 

Δέκα επτά (17) θέσεις 

Οκτώ (8) θέσεις οικοδόμων με βαθμούς Δ-Α 

Μία (1) θέση Ελαιοχρωματιστή με βαθμό Δ-Α 


Τέσσερις (4) θέσεις σιδηρουργών με βαθμούς Δ-Α 
Τρεις (3) θέσεις υδραυλικών με βαθμούς Δ-Α 
Μία (1) θέση τεχνίτη (συντηρητής καθ/τας) Δ-Α 
γθ.κλάδος ΔΕ-38 Προσωπικού Η/Υ 
Δύο (2) Θέσεις χειριστών με βαθμούς Δ-Α 

3. Γεωπονικό προσωπικό 
α.κατηγορία ΠΕ 
κλάδος ΠΕ-9 Γ εωπόνων 
Μία (1) θέση με βαθμό Δ-Α 

4. Προσωπικό ειδικής υπηρεσίας 
α.κατηγορία ΔΕ 

κλάδος ΔΕ-23 ειδικού προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 

5. Εκπαιδευτικό προσωπικό 
α.κατηγορία ΠΕ 

κλάδος ΠΕ-10 καθηγητών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α (ενός γυμναστή και ενός 
εκ/κού Β/θμιας) 

Θ.Τεχνικό-Υγειονομικό-Γεωπονικό προσωπικό 

α. κατηγορία ΥΕ 

κλάδος ΥΕ-16 εργατών γενικά 

πενήντα εννιά (59) θέσεις 

Είκοσι τρεις (23) θέσεις καθ/τας με βαθμούς Ε-Β 

Δέκα επτά (17) θέσεις πρασίνου με βαθμούς Ε-Β 

Τρεις (3) θέσεις καθαριστριών με βαθμούς Ε-Β 

Δύο (2) θέσεις Γεν.καθ/ντων με βαθμούς Ε-Β 

Οκτώ (8) θέσεις οικοδόμων με βαθμούς Ε-Β 

Τρεις(3) θέσεις ύδρευσης με βαθμούς Ε-Β 

Μία (1) θέση σιδηρουργού με βαθμούς Ε-Β 

Δυο (2) θέσεις φυλάκων με βαθμούς Ε-Β 


Αρθρο ΙΟβ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 
Ι.Δ.Α.Χ. 


α. Διοικητικοί Πανεπιστημιακής εκ/σης 

Δέκα (101 θέσεις 

β. Χημικός Πανεπιστημιακής εκ/σης 

Μία 

(1) 

γ. Πολιτικός Μηχανικός 

Μία 

(1) 

δ. Αρχιτέκτων Μηχανικός 

Μία 

(1) 

ε. Αγρονόμος Τοπογράφος Μηχανικός 

Μία 

(1) 

στ. Τεχνολόγοι Γεωπονίας 

Δύο 

(2) - 

ζ. Διοικητικός Β/Θμιος εκ/σης 

Μία 

(1) 

η. Ηλεκτρολόγος 

Μία 

(11 

θ. Οδηγοί αυτ/των 

Εξη 

(6) » 

ι. Εργάτες ΔεκαΕπτά(17) « 

καθ/τας (14) πρασίνου (1) 

οικοδόμοι (2) 


Αρθρο 10γ 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ I.Δ.ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

α. Χειριστές μηχανημάτων έργων Μία θέση (1) 
β. Οδηγοί αυτ/των Πέντε θέσεις (5) 
γ. Εργάτες καθ/τας Δέκα θέσεις (10) 
δ. Εργάτες πρασίνου Πέντε θέσεις (5) 

Άρθρο 11 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Γ ιάτο αυτοτελές τμήμα κοινωνικής υπηρεσίας προϊστά¬ 
μενος κλάδου ΤΕ-2 
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Γιά την διεύθυνση διοικητικών και οικονομικών υπηρε¬ 
σιών προϊστάμενος κλάδου ΠΕ-1 και αν δεν υπηρετεί ΤΕ- 
17 ή ΔΕ-1 

Γιά το τμήμα επιτελικής υποστήριξης προϊστάμενος 
κλάδου ΠΕ-1 και αν δεν υπηρετεί ΤΕ-17 ή ΔΕ-1 
Γιά τα τμήματα διοικητικό,δημοτικής κατάστασης προϊ¬ 
στάμενος κλάδου ΠΕ-1 ή ΤΕ-17 ή ΔΕ-1 
Γιά τα τμήματα οικονομικό και ταμείου προϊστάμενος 
κλάδου ΠΕ-1 και αν δεν υπηρετεί κλάδου ΊΈ 17 ή ΔΕ-1 
Γιά τη διεύθυνση τεχνικών υπηρεσιών προϊστάμενος 
κλάδου ΠΕ-3 ή ΠΕ-4 ή ΠΕ-5 ή ΠΕ-6 και αν δεν υπηρετούν 
ΠΕ-9 

Γ ιά το τμήμα διοικητικής και οικονομικής υποστήριξής 
προϊστάμενος κλάδου ΠΕ-1 και αν δεν υπηρετεί ΤΕ-17 ή 
ΔΕ-1 

Πάτο τμήμα τεχνικών μελετών και έργων προϊστάμενος 
κλάδου ΠΕ-3 ή ΠΕ-4 ή ΠΕ-6 και αν δεν υπηρετεί ΤΕ-3 
Γ ιά το τμήμα πρασίνου προϊστάμενος κλάδου ΠΕ-3 
Γ ιά το τμήμα μηχ/κό ηλ/κό καθ/τας και ύδρευσης προϊ¬ 
στάμενος κλάδου ΠΕ-5 και αν δεν υπηρετεί ΤΕ-4 ή ΔΕ-2 ή 
ΔΕ-5 


Οι προϊστάμενοι επιλέγονται,αντικαθίστανται αναπλπ 
ρούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2190/94 

Ακροτελεύτιο άρθρο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται συ¬ 
νολική δαπάνη σε βάροςτου προϋπολογισμού του δήμου 
Σταυρούπολης κατ' ανώτατο ποσό 175.000.000. εφόσον 
καλυφθούν όλες οι νέες θέσεις. Για το τρέχον έτος δεν 
προβλέπεται να δημιουργηθεί σχετική δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού. Γ ια τα επόμενα οικονομικά έτη θα 
υπάρξει σχετική πρόβλεψη για όσες νέες θέσεις τυχόν κα¬ 
λυφθούν και για όση δαπάνη απαιτηθεί για την κάλυΦη 
τους το ακριβές ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιο¬ 
ριστεί. Η εγγραψή των σχετικών πιστώσεων θα γίνε 1 , 
στους Κ.Α. και Κ.Α. του προϋπολογισμού του οικονουικου 
έτους που θα αφορά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 2 Δεκεμβρίου 1997 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡ. ΣΟΦΙΑΝΟΣ 
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